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Philipsburg, March 19, 2014

SMCU

Attn.: Mr. L. Evers
Philipsburg

Sint Maarten

Re.: Letter March 17" 2014 Department of Labor (EU citizens)

Dear Mr. Evers,

This letter is directed to your person as president of the SMCU and shall setve
as a formal warning issued to the SMCU not to utilize the position formulated
in the aforementioned letter for any undertakings that may hurt persons to
whom you may extend the qualification for inclusion in that stance, and the
Telem Group of Companies and well as its customers. You have been
forewarned that the position is in violation of the law, as now governmental
agency can set aside a law or the decision by the Court. If You undertake or on
behalf of you and/or SMCU is undertaken any actions conttary to the law and
jurisprudence SMCU and you in person shall be held liable for all damages and
costs sustained by individuals executing services to the Telem Group of
Companies, the Group itself and any consequential damage and costs the
Group may sustain through its customers.

Litigation shall be undertaken at our cost and for your full liability. If SMCU
requires any action it should address the Court if in doubt.

We trust that this warning shall be heeded.
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cc: Telem Group of Companies
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ATTORNEYS AT LAW, COUNSELORS & CONSULTANTS

Philipsburg, March 17, 2014

Minister of Labor A ffairs
Honorable Minister C. De Weever
c/o Department of Labor Affairs

Re: Communication of March 17™ 2014

Honorable Minister,

The position set forth in the letter attached is in violation with our law.

As is confirmed by the Court regarding the status and treatment of EU citizen,

receiving equal treatment as Dutch nationals, are deemed admitted to St. Maarten
by law, and as thus would not require a work permit. The regulation change in no
way sets aside laws of higher ranking and treaties as is evident by the decision of

the Court.

The stance communicated to the Union is therefore incorrect, and may cause
undue problems as this stance furthermore focusses on labor relationships an
assumption which may unjustly be drawn without verification.

We have issued a special request pertaining to EU nationals not in employment
relationship to the Telem Group, but vitally needed. As in accordance with the law

the confirmation of their permitted stay was sought. We urge in line with
applicable law and the position of the Court to issue the confirmation sought, and

not to follow the position set forth in the attached letter.

We shall for the sake of completeness copy parties to this letter who were in our
opinion incorrectly advised.

We look forward to your decision on our communication.
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Cc: Mrs. P. Dross-Richardson Head of Labor Affairs
Mr. L. Evers, SMCU
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Uw nummer: Uw brief van: Ons nummer: - Afd: Arbeidsinspectie

Onderwerp: tewerkstellingsvergunning voor EU onderdanen
Philipsburg, 17 maart 2014

Geachte mevrouw Etnel,

In navolging van de bespreking met de Arbeidsinspectie op 18 oktober 2010, tijdens welke bespreking er
gesproken is over de noodzaak voor Telem Group of Companies (hierna “Telem”) om voor EU-onderdanen (niet-

Nederlanders) te beschikken over een tewerkstellingsvergunning bericht ik u als volgt.

Zij heeft kennis genomen van het door mevrouw Lont-Richardson op 23 oktober 2013 aan de Arbeidsinspectie
toegezonden advies van uw raadsman, waarin — kort gezegd — onder een verwijzing naar het zogenaamde LGO-
besluit van de Raad van Europa en het Vriendschapsverdrag tussen de Verenigde Staten van Amerika en
Nederland wordt betoogd dat voor het inhuren van EU-onderdaan geen tewerkstellingsvergunning vereist zou

zijn,

De Arbeidsinspectie heeft —in afwachting van een uitspraak over de positie van EU-onderdanen door het
Gerecht in Eerste Aanleg te Sint Maarten — het volgende standpunt ingenomen over het vereiste om ten aanzien

van EU-onderdanen over een tewerkstellingsvergunning te beschikken.
EU onderdanen (niet NL) konden tot 1 januari 2014 aanspraak maken op dezelfde behandeling als Amerikaans

burgers uit hoofde van het Vriendschapsverdrag.
Ik vertrouw dat u ermee bekend bent dat sinds 1 januari 2014 het LGO-besluit is gewijzigd. Als gevolg van deze

wijziging kunnen EU onderdanen niet langer een beroep doen op het Vriendschapsverdrag en dient een
werkgever derhalve per die datum te beschikken over een tewerkstellingsvergunning als bedoeld in artikel 2,
eerste lid van de Landsverordening arbeid vreemdelingen indien hij EU-onderdanen (niet-Nederlandsers) arbeid

wil laten verrichten.
Mocht u EU onderdanen in dienst hebben, dan dient alsnog onverwijld voor deze een werkvergunning

aangevraagd te worden bij de Dienst Arbeidszaken. In afwachting van een geldige werkvergunning geldt een
arbeidsverbod. Teneinde het mogelijk hiermee gepaard gaande ongemak te beperken, kan bij de Dienst Arbeids-

zaken om een versnelde procedure verzocht worden.



Hoogachfend, )

E.W.A. Best
Inspecteur-Generaal

ccC. Zijne Excellentie, Mr. C. de Weever, minister VSA
Mrs. P. Dross- Richardson, Hoofd Dienst Arbeidszaken
Chairman St. Maarten Communication Union, Mr. L. Evers



