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SPOED KORT GEDING

I.v.m. nietige of onrechtmatige schorsing, afgifte tas en andere onrechtlﬁatig

inbeslaggenomen persoonlijke spullen

Aan:  Het Gerecht in Eerste Aanleg
Van St. Maarten

Geeft eerbiedig te kennen:

De heer Henry LYNCH, wonende op St. Maarten, hiema te noemen eiser, ten deze |
gedomicilieerd aan de Longwall road nr. 18 te St. Maarten ten kantore van Mariflex Attomneys and
Consultants van welk kantoor mr. Cindy M. Marica, advocate verklaart te zijn gemachtigd dlbor
eiser om voor hem te occuperen en dit verzoekschrift in te dienen ‘

Eiser stelt middels deze SPOED Kort Geding in tegen: |

1. De Stichting SINT MAARTEN HOUSING DEVELOPMENT I
FOUNDATION , gevestigd op St. Maarten, gedaagde sub 1 en |

2. De Stichting SINT MAARTEN HOUSING FINANCE FOUNDATION,
gedaagde sub 2, gevestigd op St. Maarten, ten deze gedomicilieerd aan de J. Yrasquin
Boulevard 6, Philipsburg, Sint Maarten ten kantore van haar gemachtigde de advocaat
mr. Jairo Bloem |

3. De heer Jairo BLOEM, kantoorhoudende aan Yrasquin Boulevard 6, Philipsburg, Sint
Maarten, gedaagde sub 3, hierna gezamelijk “gedaagden’” |

Op grond van het navolgende:
Feiten:

1. Gedaagde sub 1, hiema “SMHDF” is een Stichting met als doel de verbetering van de
(sociale) Volkshuisvesting op Sint Maarten, zie Statuten en KvK uittreksel, productie
1. Gedaagde sub 2 hiema “SMHFF” is een Stichting die speciaal is opgericht om
gelden van SMHDF op te nemen en daarmee leningen te verstrekken aan
ingezetenen van Sint Maarten, zie Statuten en KvK uittreksel, productie 2. |
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Eiser vervult sedert 2010 de functie van Directeur bij SMHDF en is per maart 2011
tevens aangesteld als Directeur van SMHFF, zie productie 3. De resoluties
betreffende zijn aanstelling zijn tevens overgelegd. Eiser heeft steeds wanneerier
beslissingen door de RvC werden genomen m.b.t. zijn rechtspositie, functioneren etc.
een behoorlijke onderbouwde resolutie ontvangen getekend door de Bestuursleden.
Beslissingen door of betreffende eiser waarvoor conform de Statuten de goedkiburing
van de RvC nodig is, worden steeds genomen en vastgelegd middels desbetreiifende

resoluties. Dat is steeds de procedure geweest gedurende de afgelopen vier jaren en
is ook een behoorlijke handelswijze voor een RvC.

Ditis echter niet het geval geweest in december 2014 toen eiser (beweerdelijk)
geschorst werd door de SMHDF en SMHFF. Bij het als productie 4 overgelegd
schrijven van 12 december 2014 van gedaagde sub 3, hiema “Bloem”, is eiser te
kennen gegeven dat er jegens hem vermoedens zijn gerezen van het plegen van
fraude, verduistering, schending van personeelsbeleid en mismanagement van|gelden
en bezittingen van SMHDF mede via SMHFF.

Volgens het schrijven van Bloem zouden deze bevindingen consistent zijn met |
gegevens die zouden zijn verstrekt en onderzocht door de Raad van Commissarissen.
De RvC zou de SOAB hebben ingeschakeld om een forensisch onderzoek te
verrichten welke zou beginnen op 16 december 2014 of eerder indien mogelijk. Bloem
schreef vervolgens “In order for the required investigation to be properly conducted
you are hereby suspended and in any case placed on inactive duty, with pay, starting
today for an indefinite period of time. Presently it is not possible to provide you with a
specific timeframe for this suspension”. Eiser wordt vervolgens gesommeerd om alle
bedrijfseigendommen, sleutels, credit cards efc. aan Bloem af te geven.

Deze brief is aan eiser overhandigd toen hij zich op die dag begaf naar de gebouwen
van de SMHDF en hij geconfronteerd werd met een gebouw waarvan de sloten
verwisseld waren en Bloem blijkbaar de nisuwe sleutels had. Eiser heeft toen aan
Bloem te kennen gegeven dat zijn persoonlijke tas met persoonlijke spullen in zijn
kantoor was en hij die wilde ophalen. Bloem heeft persoonlijk de sleutels van het
kantoor van eiser genomen van de heer Emilio Kalmera, de financiele persoon
werkzaam bij SMHDF en SMHFF en de deur van het kantoor van eiser geopend.




Volgens eiser is Bloem het kantoor binnen gelopen en heeft persoonlijk de tas van
eiser zonder eiser's toestemming opgepakt en opengemaakt en aan een onder!zoek
onderworpen. Bloem heeft vervolgens besloten om de tas niet aan eiser te geven
omdat de tas volgens Bloem documenten zou bevatten die niet van persoonlijk‘rs aard
bleken te zijn. Bloem zou eiser bellen om zijn tas later op de dag te halen. Eiser was
het hiermee niet eens en heeft Bloem geen toestemming gegeven. Bloem gaf giser
echter te kennen dat hij het gebouw moest verlaten en dat contact met hem zob
worden opgenomen. Eiser wenste geen problemen en heeft dus het gebouw v?rﬁaten.

|
Binnen enkele dagen daarna was het nieuws over de schorsing vanwege de ‘
beweerde verduistering en andere handelingen eilandwijd bekend. Bloem hee t het
nodig gevonden om een press release te doen plaatsen in de kranten, welke volgens
hem zou zijn gedaan namens SMHFF en SMHDF, zie productie 5. In het kran;eanikel
wordt gesteld “a resolution fo commission the investigation and suspend certain
members of the management team was taken in a duly convened meeting witﬁ
unanimous consent of the Supervisory Board members. The SMHDF and SMHFF
articles of incorporation grant the Supervisory Board the right to represent them in
case of conflicting interest between management and SMHDF/SMHFF’.

Onrechtmatige handelingen en nietige schorsing:

Eiser heeft nimmer een telefoontje van Bloem gekregen om zijn tas op te halen,
anders dan Bloem hem te kennen heeft gegeven op 12 december 2014. Eiser heeft
verder van een Bestuurslid van SMHFF vernomen dat het Bestuur van de SMHFF
nimmer enige beslissing tot schorsing van eiser hebben genomen. Vermoedelijk is het
één bestuurslid, de heer Fos die besloten heeft deze (persoonlijke) actie jegens eiser
te ondernemen. I

Ook in de krantenberichten is het vermoeden door de Minister van VROMI
uitgesproken dat slechts één board member van SMHDF achter de schorsing zou
staan. Een besluit tot schorsing moet echter ingevolge artikel 8 van de Statuten van
SMHDF met algemene stemmen genomen worden in een vergadering waarin alle
leden van de RvC aanwezig zijn, danwel indien niet alle leden aanwezig zijn, tijldens
een andere vergadering die tenminste twee maar ten hoogste vier weken daarna is
bijeengeroepen. Een besluit moet genomen worden met tweederde meerderheid.
Hiervan is geen sprake, althans tot op heden is geen resolutie aan eiser verstrekt.
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1.

Eiser heeft uiteindelijk juridische bijstand ingeschakeld. Bij schrijven van 6 januari
2015, productie 6, zijn gedaagden aangezegd dat de schorsing nietig is omdat Bloem
de bevoegdheid mist om al dan niet als gemachtigde van SMHDF en SMHFF eiser te
schorsen. Conform artikel 8 lid 3 de Statuten van SMHDF kan alleen het Bestuur in
een vergadering welke op behoorlijke wijze is geconvinieerd en waarin alle
Bestuursleden aanwezig zijn met absolute meerderheid besluiten tot schorsing, Een
resolutie daartoe moet worden genomen op de voorgeschreven wijze en eiser heeft

tot op heden een dergelijke resolutie niet ontvangen.

Voor wat betreft de SMHFF geldt bovendien dat er niet in de Statuten is geregeld dat
eiser door het Bestuur kan worden geschorst. Verder ontbreekt enig artikel waarin —
zoals Bloem stelt — het Bestuur de SMHFF vertegenwoordigt in geval van een conflict.

Gedaagden zijn verder aangezegd dat de schorsing in elk geval nietig en/of
onrechtmatig is omdat;

De schorsing in strijd is met het beginsel van goed werkgeverschap. Er is volgens
Bloem's schrijven reeds beschikbare informatie die aantonen dat er sprake is van
fraude, mismanagement, verduistering etc. Eiser moest met deze informati%a
worden geconfronteerd en in staat zijn gesteld zich te verweren alvorens tot
schorsing werd overgegaan. Eiser kan het proces van een forensisch onderzoek
niet verstoren of informatie wegdoen, omdat volgens het schrijven de inforn%qatie
reeds beschikbaar is ()

|
Een schorsing voor onbepaalde tijd niet redelijk is en in strijd met het beginfel van
goed werkgeverschap. '

Ex artikel 7 van Boek 2 moeten de rechtspersoon en degenen die bij de
organisatie betrokken zijn zich jegens elkander gedragen naar hetgeen door de
redelijkheid en billijkheid wordt gevorderd. Gedaagden hebben zich volstrekt niet
redelijk en billijk gedragen.

Eiser heeft verder verzocht om een werkgeversverklaring welke hij nodig heeft ivm
een lening die moet worden goedgekeurd en de twijfels die thans bij de Banken
zijn ontstaan vanwege deze saga en de nieuwsberichten.
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13.

14.

15.

16.

De conclusie uit het voorgaande is dan ook dat de schorsing nietig is, althans
onrechtmatig en in strijd met het beginsel van goed werkgeverschap danwel de
redelijkheid en billijkheid. Thans ruim 6 weken verder weet eiser niet waar hij aan toe
is en waarom hij geschorst is. Van enige voortvarendheid van een onderzoek is geen
sprake.

Correspondentie ivm afgifte tas:

Nadat Bloem en SMHDF bij schrijven van 6 januari 2015 zijn gesommeerd tot afgifte
van de tas, rectificatie van de onjuiste berichtgeving in de kranten, de pretense
vertegenwoordiging van SMHFF, ontvangt eiser een schrijven van 7 januari 2015
waarin wordt gesteld dat de tas reeds dagen voor eiser gereed lag om op te halen en
dat eiser niet te bereiken zou zijn geweest, productie 7. Bloem geeft in dat schrijven
een vertekend beeld van de gang van zaken mbt zijn onbevoegde inbeslagname van
de persoonlijke tas van eiser. |

Beweerd wordt dat eiser akkoord zou zijn gegaan dat de tas aan een onderzoek zou
worden onderworpen door Bloem en dat eiser zou bellen om de tas op te halen. Dit
wordt met klem betwist. Bloem heeft — volgens eiser - de sleutel van de medev+erker
opgeeist en heeft het kantoor van eiser persoonlijk geopend, de tas van eiser
opgepakt en onderworpen aan een inspectie. Bloem heeft besloten dat er spullen
waren die van SMHDF in de tas en dat die gekopieerd zouden worden, waarnalde tas
zou worden teruggegeven die middag. |

|
Zoals vermeld hierboven wilde eiser geen confrontatie en heeft het gebouw op |
instructies van Bloem verlaten. Gedaagden missen elk de bevoegdheid om tot.
inbeslagname van de tas van eiser over te gaan en om stukken t kopieren. Huni
handelingen zijn dan ook onrechtmatig en aan te merken als een grove vorm van
vertrapping van eiser's recht op privacy. Eiser wenst alle ten onrechte gemaakte
kopieen van documenten in zijn tas geretouneerd te hebben en een verbod om
verdere distributie van enig document uit zijn tas.

Ondanks diverse sommaties is de tas tot op heden niet terugbezorgd aan eiser. De
herhaalde sommaties en een verklaring van de heer Bouman die ook getracht heeft de
tas op te halen worden overgelegd als productie 8 en 9.




1Z. Eiser heeft schade geleden en lijdt enorme schade iedere dag waarop de tas niet aan
hem wordt teruggegeven. De tas bevat namelijk persoonlijke documenten die van
belang zijn voor zijn privezaken, taxatierapporten, contracten etc. Bloem, althans
gedaagden hebben in elk geval zonder bevoegdheid, recht of titel de tas in beslag
genomen en hebben geen enkel recht het houden van de tas. Uit niets blijkt da
Bloem" door SMHDF en SMHFF is aangezegd de tas in beslag te nemen, redenen
waarom hij persoonlijk wordt aangesproken. Eiser heeft dan ook spoedeisend belang

bij de hieronder geformuleerde voorziening.

Pretense vertegenwoordiging/schorsing door SMHFF: ‘
|

18.  Voor wat betreft de vermeende vertegenwoordiging van de SMHFF door Bloem, het
vermeend recht van Bloem danwel SMHDF om eiser ook in zijn positie als Directeur
van SMHFF te schorsen geldt dat ook niet is komen vast te staan dat er een re!Eolutie
is genomen door het Bestuur conform de in de Statuten voorgeschreven procedure
danwel zoals wettelijk voorgeschreven met volstrekte meerderheid. Bovendien moet
conform de Statuten van de SMHFF, artikel 6 lid 7, wanneer er gestemd wordt over
personen, een schriftelijke stem worden uitgebracht. ‘

|
19. De heer Emilio Kalmera heeft ook verklaard dat hij één van de Bestuursleden van

SMHFF gesproken heeft en die heeft uitdrukkelijk te kennen gegeven dat zij nimmer
vergaderd hebben en nimmer besloten hebben tot schorsing van wie dan ook bij de
SMHFF. De Bestuursleden zijn nimmer betrokken geweest bij de beslissing tot|
schorsing. Van een rechtsgeldige schorsing door SMHFF en vertegenwoordiging van
SMHFF door Bloem kan dan ook geen sprake zijn volgens eiser. !

—

20. Daarom heeft eiser twee van de drie Bestuursleden, de heer Charles Thomas en
Alexander Maynard aangeschreven teneinde te verklaren als zij ooit eiser hebben
geschorst en/of als Bloem hun Bestuur vertegenwoordigt. De heer Maynard heeft
gereageerd en aangegeven dat er nimmer door SMHFF Bestuur besloten is tot
schorsing van eiser en zijn collega’s en dat de diensten van geen enkele advocaat
daartoe zijn verzocht, zie producties 10. Dit is een zeer kwalijke zaak, eiser heeft
enorme reputatieschade geleden door deze pretense schorsing. Uit de reactie van het

' Dit maakt ook niet uit, als zeer ervaren advocaat moet Bloem weten dat hij iedere bevoegdheid tot|
inbeslagname en onderzoek van de tas als advocaat mist |




21.

22.

23.

ander Bestuurslid moet ook worden afgeleid dat dit niet het geval is. Immers indien
zulks het geval was, zou hij geen behoefte hebben om eerst een vergadering te
beleggen teneinde dit schrijven te bespreken, doch zou gewoon zulks bevestigd
kunnen worden en eiser naar Bloem worden verwezen,

Eiser heeft in elk geval er recht op om op deugdelijke wijze op de hoogte te worden

gesteld omtrent de beslissing tot zijn schorsing. Eiser heeft alle reden om te twijfelen
dat hij op rechtens juiste wijze is geschorst door het Bestuur van SMHDF. SMHDF,

althans Bloem heeft tot op heden geen bewijs van schorsing conform Statuten
overgelegd en gelet op het schrijven van Maynard, de nieuwsberichten dat de heer
Fos op eigen titel handelt zonder het overig Bestuur bij te betrekken is er alle reden
om te twijfelen aan de schorsing door SMHDF.

Verplichting/gebruik om besluiten middels resolutie vast te leggen:

Zoals hierboven aangegeven, werd elke beslissing in een behoorlijk geformuie?rde
resolutie vastgelegd. Eiser betwist met klem dat de SMHDF danwel SMHFF
Bestuursleden hem rechtens geschorst zouden hebben, danwel dat conform de
Statuten is gehandeld. Aangezien Bloem en/of het bestuurslid van de SMHDF dit
breeduit in de pers hebben doen vermelden en enorme schade hebben aangebracht
aan eiser's goede naam en reputatie, zijn familie de dupe is geworden van allerlei
aantijgingen, zijn zij redelijkerwijze verplicht om aan eiser bewijs van een resolutie tot
schorsing van zijn persoon aan hem te verschaffen, in het bijzonder die van SMH FF.

De Statuten van SMHFF schrijven uitdrukkelijk voor dat over personen schriftelijk
wordt gestemd en eiser hoeft niet zondermeer van Bloem als “vertegenwoordiger” aan
te nemen dat hij is geschorst conform de wettelijk en statutair vastgelegde procedure.
Eiser heeft recht op bewijs dat zijn schorsing — voorzover die niet reeds vanwege
hetgeen hierboven aangehaald nietig danwel onrechtmatig is — op de rechtens juiste
manier heeft plaatsgevonden. De resoluties daartoe moeten worden overgelegd
evenals bewijs dat Bloem mede door de SMHFF is gemachtigd om jegens eiser op te
treden danwel hem te schorsen.

Afgifte werkgeversverklaring:




27.

|

|
Gedaagden weigeren om duidelijkheid te verschaffen, terwijl eiser recht heeft oip
bewijs dat hij geschorst is. Ook zijn twee collega’s zijn ten onrechte geschorst. |Het
spoedeisend belang staat hiermee vast.

Eiser zal vrijwillig ter terechtzitting verschijnen waardoor oproeping niet behoefql.

Dat het U Edelachtbare moge behagen, bij vonnis in Kort Geding uitvoerbaar op qe

minuut en alle uren:

1.

2.

Gedaagden sub 1 en 2 gezamelijk en/of afzonderlijk te veroordelen om: |

- binnen 1 x 24 uur na uw vonniswijzing eiser toe te staan om zijn werk voor elk der
gedaagden te hervatten,

- althans de schorsing van eiser per onmiddellijk op te heffen,

- althans hen hoofdelijk te veroordelen om binnen 2 (twee) uur na vonniswijzing
bewijs van de rechtsgeldige schorsing door SMHDF en SMHFF en/of .
vertegenwoordiging door Bloem middels overlegging van de daartoe conform de
Statuten en de wet opgemaakte resoluties en documenten, met bepaling dat zodra
de 2 (twee) uren zullen zijn verstreken zonder dat is voldaan aan deze
veroordeling, de schorsing nietig geacht zal worden en eiser toegestaan moet
worden zijn werkzaamheden e hervatten,

- althans een zodanige voorziening als u geboden en redelijk acht gegeven de
omstandigheden al dan niet onder straffe van een dwangsom

Gedaagden gezamelijk en/of afzonderlijk hoofdelijk te veroordelen om binnen 1x 24 uur
een (publieke) verontschuldiging aan eiser te doen, althans een rectificatie te plaatsen in
de Today en de Daily Herald en op SMN Nieuws website in verband met de incorrecte,
althans onjuiste berichtgeving in de media mbt zijn schorsing door (het Bestuur van)
SMHFF en/of SMHDF, op straffe van een dwangsom van Usd. 1000,= voor iedere dag of
keer die gedaagden met uw veroordeling in gebreke blijven.

Gedaagden gezamenlijk en/of afzonderlijk hoofdelijk te veroordelen om aan eiser zijn tas
af te geven ten kantore van zijn gemachtigde en wel binnen 2 uur na vonniswijzing op
straffe van een dwangsom van Usd. 1000,= voor iedere dag of dagdeel die zij elk weigeren
om aan uw veroordeling gevolg te geven danwel - ter keuze van eiser — eiser te machtigen
zich ter uitvoering van deze veroordeling te bedienen van de hulp van de sterke arm




4. Gedaagden gezamelijk en/of afzonderlijk hoofdelijk te veroordelen tot afgifte van alle door
hen uit de tas van eiser gekopieerde documenten binnen 2 uur na vonniswijzing en|hen te
verbieden op welke wijze dan ook deze documenten aan derden beschikbaar te stellen,
voor zichzelf te houden of op andere wijze voor zichzelf te houden, op straffe van een
dwangsom van Usd. 1000,= voor elke dag of dagdeel danwel keer die zij in gebreke blijven
met nakoming van uw bevel in deze

5. Gedaagde sub 1 enfof 2 te gelasten om binnen 2 uur na uw vonniswijzing aan eiser een
werkgeversverklaring af te staan gericht aan de CIBC First Caribbean Bank, Bank éf Nova
Scotia en de RBC Bank al dan niet met dezelfde tekst als die overgelegd als produ?tie 12
op straffe van een dwangsom van Usd. 1000,= voor elke dag of dagdeel die zij in gebreke
blijven met nakoming van uw bevel in deze. |

6. Gedaagden hoofdelijk te veroordelen in de proceskosten van deze zaak

St. Maarten, 16 januari 2015

De gemachtigde:

\
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Productie 1




—-—-—..—u.—-——————.—_——.—..---.......—.-——-——.-..——.-...—————...q—_._.-..____......._-...-...—

STATUTEN
BEGRIPSBEPALING
1. “bestuur”: het bestuur van de stichting.
2. “raad van commissarissen”: de raad van commissarissen van de ---

stichting, die tot taak heeft toezicht te houden op het beleid van
het bestuur en op de algemene gang van zaken in de stlchtlng en de

met haar verbonden instelling{en). ---—-=—=—==-—-——-—o———=——-ge-—o—TTT
3. “bestuurscollege”: het bestuurscollege van het ellandgebled Sint

M B e | 5 e e o S o e T e S T S S PR S S o

4, “eilandsraad”:
5. “eilandgebied”: het eilandgebied Sint Maarten.

6. “oprichter”: de oprichter van de stichting, zijnde het

ewlandgebled Sint Maarten. =———————==---o——ssmo oo oo m o
7. “huurder”: in deze statuten wordt onder het begrip "huurder" S

tevens vevstaan de medehuurder. ———————————————————————————————————
8. “huurdersorganisaties”: verzamelterm voor alle bewonersgroepen

en huurdersbelangengroepen van de stichting, die erkend 21Jn door

de stichting.
9. “bewonersgroep”: een door de stichting erkende organlsatle van
huurders van een complex of van meerdere bij elkaar gelegen ———————
complexen, welke de belangen van de huurders op complexnlveau
TETTEHEHMOOEdIGT . s R i i et e s e TR A
10. “centrale bewonersorganisatie”
overlegorgaan dat functioneert als vertegenwoord;ger van de

bewonersgroepen op corporatieniveau. ——--=w---TTToossToossogpossoemsTe
11. “deelnemingen”: toegelaten instellingen waarvan het bestuur =

geheel of gedeeltelljk bestaat uit het bestuur van de stlchtlng, =
terwijl bovendien één of meer commissarissen van de stlchtlng er —

1id- zijn wvan de raad van commissarissen. -—————----—osToosgesooooTT

‘de eilandsraad van het eilandgebied Slnt Maarten

het docor de stichting erPende =

NAAM

Artikel 1.
De stichting draagt de naam: Sint Maarten Housing Development e
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Foundation en wordt verder in deze statuten genoemd: “de —o-—==----

stichting!. ———————==—-—— e — T S T e
2. De stichting is opgericht op vijf juni negentlenhonderd

zesennegentig en is aangegaan voor onbepaa1de tigd. ——mm—epememmmei

GETEL = m 1o o o o e o o e e e e
Artikel 2.
De stichting is gevestigd op Sint Maarten.
DOEL  — = m o o o o e e

Artikel 3.
1. De stichting heeft als doel uitsluitend in het belang van de —---

verbetering van de volkshuisvesting in het eilandgebied werkzaam te

zijn.
2. De stichting tracht haar doel te bereiken door:
het bouwen en het in eigendom verkrijgen van woningen en andere

__.__..___.______..__..-—-—.....-.—.—.—._._______._..._.__._._._._......_........._.____._.........__._.,_.__

a.
gebouwen,
b. het in eigendom of in erfpacht verkrijgen van gronden en/of het

rgcht van fopetal; ——s———memmmmme s SRS SRS SR SRS
c.-het verbouwen van woningen en gebouwen;
d. het voeren van het beheer en de exploitatie, met name het
toewijzen, het verhuren, het innen van huren, de zorg voor [———-—-—---
ondorhoud en vernieuwing, en het woeren wan de volledige —-—-=-----

31877/MLASjs




dministratie wvan haar reglstergoederen;
het in opdracht van derden beheren en exploiteren van -----—- §

e.
registergoederen.
WERKGEBIED = = m e o o o e e e e e e e e e e e e e
Artikel 4.
De stichting heeft Sint Maarten als werkgebied.
VERMOGEN e e e e o A B R S P bl b

Artikel 5.
Het vermogen van de stichting zal worden gevormd door: e S

a. het voor de stichting door de oprichter bij de oprichting —------
afgezonderd vermogen; ————-——mm oo
b. leningen, kredieten en bijdragen;
c.-de baten van de door de stichting geé&xploiteerde
registergoederen; — = s s e e
d. andere baten.

Artikel 6., —=—=—s oo e e
Aan het vermogen van de stichting mag geen andere bestemming worden

gegeven dan in het belang van de volkshuisvesting van het --————=~==
eilandgebied, overeenkomstig artikel 3 van deze statuten.

ORGANEN = = = = oo o e e e e e e e e e e

Artikel 7. :
De stichting kent de volgende organen:

a. het bestuur) —————mmm—— e e ————————— L
b. de raad van commissarissen.
HET BESTUUR = o o o o e e o e o e o o i i i i e ot s 2 i 0 b o s 0 | —
Artikel 8.

o e Bk e e d S i S i e o e o e e et T e e e e o S ek e S e

ot ot e et e o b g o o e ey T B S St e e i e

1. Het bestuur bestaat uit één of meer personen. Het aantal leden -
wordt door de raad van commissarissen vastgesteld. Indien het —-~-+--
bestuur uit één persoon bestaat, heeft deze de titel van algemeen -
directeur. Indien het bestuur uit meer dan één persoon bestaat, +--
heeft éé&n hunner de titel van algemeen directeur en hebben de —-+--
(of: heeft het andere lid) de titel van directeur.! De

overige leden
algemeen directeur wordt door de raad van commissarissen als

zodanig in functie benoemd. ———-mmmmmm el
2. Aan het bestuur komen in de stichting alle rechten en
bevoegdheden toe die niet in de wet of de statuten aan een ander e
orgaan zijn Opgedragen., ——— s e
3. De raad van commissarissen benocemt, schorst en ontslaat de =----
bestuursleden. Een besluit tot benoceming, schorsing of ontslag van

een lid van het bestuur kan alleen worden genomen met algemene -7--
stemmen in een vergaderlng waarin alle leden van de raad van —------
commissarissen aanwezig zijn. Als niet aan het bepaalde in de —=-=--
vorige zin is voldaan, dan wordt niet eerder dan twee (2) weken, --
doch niet later dan vier (4) weken na de vergadering waarin het =--
betreffende voorstel was geagendeerd, een tweede vergadering —-—-—---
gehouden, waarin het besluit kan worden genomen ongeacht het aantal
aanwezigen, maar met twee/derde meerderheid van de stemmen. —-~-----
4. Het lidmaatschap van het bestuur eindigt: ———————— e~
a. door overlijden; ——=———c— oo e
b. door ontslag bij besluit van de raad van commissarissen;

C. door ontslagname; ———— o e
d. door het ontstaan van één of meer onverenigbaarheden genoemd in

lid 5 van dit artikel., ===—— o ————

T —
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Tot lid van het bestuur kan niet worden bencemd degene le

S

a. lid is van de raad van commissarisSsen; -——--————mm——m———m———— - -
b. 1lid is van het bestuurscollege of de eilandsraad; ~————-p———-——-—-
c. bestuurslid is of in dienst 1s van een huurdersorganlsatle als -

bedoeld in artikel 28 van deze statuten:;
d, lid is van een orgaan van een organisatie die zich ten doel =

stelt de belangen van het eilandgebied te behartigen.

Artikel Ol s e e e e i S e 5 ki o G it
1. De raad van commissarissen stelt aanstelllngsvoorwaarden van het

Dasbuuy Uhah, St e b e R R L e s M i
2. Tenzij deze statuten anders bepalen, worden bestuursbesluiten ==
gencmen met de meerderheid van stemmen in een vergadering waarln -~

alle besthurslaedan aanvazig zijh. —-oemmremmsesoee o et ot Hem e et i

BAEELRE]L 1P — i o e e e e T T e e T e S i o T
1. Bij ontstentenis of belet van alle leden van het bestuur wijst -

de raad van commissarissen één of meer personen aan die tljdelljk =
met het bestuur is/zijn belast.
2. De raad van commissarissen heeft het recht om ook 1ngeval van —-
ontstentenis of belet van é&én of meer bestuursleden doch niet alle,
een persoon als bedoeld in de vorige zin aan te wijzen, die alsdan

mede nét het bestini 1§ belast: ——rr=mo-t-mssssmanaotitnm gt i
3. De vereisten die gelden voor de benoeming van een lid van het ==
bestuur als bedoeld in artikel 8 1lid 5, alsmede alle overige —------
bepalingen die blijkens deze statuten voor bestuurders gelden zijn

voor een plaatsvervanger (zoveel mogelijk) van overeenkomstlge s
toepassing. ————-— s oo e e
4. De raad van commissarissen dient zo spoedig mogeliijk in de
vacature (s) van één of meer bestuursleden te voorzien. Ind;en
binnen drie (3) maanden na het intreden van de betreffende yvacature
nog geen nieuw bestuurslid in functie is, dient in ieder geval ----
binnen die termijn een plaatsvervanger als bedoeld in lid 1 te ziin
benoemd. Het nieuwe bestuurslid dient te zijn bencemd binnen vier -
(4) maanden na het intreden van de vacature. --————————————r====---

REtikel 1l oo semret s s s et s e i
1. Het bestuur vertegenwoordigt de stichting in en buiten rechte

Daarnaast is de algemeen directeur bevoegd om de stichting alleen =
te vertegenwoordigen., ——-——————m-———— - m
2. Ingeval sprake is van een tegenstrijdig belang tussen de
stichting en een bestuurslid wordt de stichting vertegenwoordigd --
door twee gezamenlijk handelende commissarissen, waaronder de ---—--

voorzittern van de raad. =Sssss-reshaamisnremsasiotnosniesia e un sos

Artikel 12, —=—c——m e e e
Het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van

overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding.en bezwaring van
registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de -
stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, ---
zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor

een schuld van een ander verbindt, een en ander met inachtneming --
van hetgeen in artikel 11 van deze statuten is bepaald. ---7--————-
Artikel 13, == e e e
1. Aan de goedkeuring van de raad van commissarissen zijn

onderworpen de besluiten van het bestuur omtrent: --———————p-—————=
a. de vaststelling van de Jjaarrekening en jaarbegroting:
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—_———— e e e

b. de vaststelling en wijziging van beleidsplannen;
c. het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking van de
stichting met andere rechtspersonen, personenvennootschappen of-———

o oo R I = e s e, - i
d. de beéindiging van de dienstbetrekking van een aannerkelljk 7 e

aantal werknemers tegelljkertljd of binnen een kort tljdsbestek,
een ingrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden en -------

e
voorwaarden van een aanmerkelijk aantal werknemers; |

f. het aangaan van een fusie door de stichting; --—--—-—————---——c——-
g. de wijziging van de statuten; ———-—r-——————mmmmmm e e o

h. de ontbinding van de stichting;
het aanvragen van faillissement of surséance van betaling:;
j. de beéindiging van de werkzaamheden van de stichting of wvan een
substantieel onderdeel daarvan; ———————————~——m-——m———————— oo
k. substantiéle wijzigingen in de organisatie van de stlchtlng, dan
wel in de verdeling van de bevoegdheden binnen de stichting; ---r---
1. het vaststellen en wijzigen wan het beleggings- en ===r-———ver=-
investeringsbeleid met bijbehorende procedures; -—————————-—m——o-—-
m. de uitgifte van schuldbrieven ten laste van de stichting;
n. het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting zich als ~--
borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde --
sterk maakt of tot zekerheidsstelling voor een schuld van een ander
verbindfy ——=mfrmm—— e e e e e e e e e e e
o. het treffen van pensioenregelingen en het toekennen wvan
pensiocenrechten; ——————em e ——— e e e e —r—-
p. het aangaan van

g. het aangaan van
de raad van commissarissen wordt vastgesteld;
r. het aangaan van overeenkomsten als bedoeld in artikel 12 boven -

een limiet die jaarlijks door de raad van commissarissen wordt ----

vastgesteld; N —— = e e e
s. de benoeming van de registeraccountant.
2. Op het ontbreken wvan de goedkeuring kan door en tegen derder

geen beroep worden gedaan. ——————mm e s e L
RAAD VAN COMMISSARISSEN e e o e e e o e e e e e e e e e e

Artiked 14, —orfm e e e i it et e e i o i e e i e L
1. De stichting heeft een raad van commissarissen. —-———————-——————-
2. De raad van commissarissen bestaat uit vijf (5) natuurlijke -—--
personen. Indien de raad van commissarissen uit minder dan vijf (5)
leden bestaat, vormen de overblijvende leden of vormt het —----——7—-
overblijvende lid nochtans een wettig bestuur. --=——-—--o--u——o
Is het aantal minder dan vijf (5) dan neemt de raad van —-—---=--——--
commissarissen onverwijld maatregelen tot aanvulling van zijn --+--
ledental. --———7———————— e ——e
Blijft de raad met het nemen van maatregelen in gebreke of leiden -
deze niet binnen vier (4) maanden nadat het ledental van de raad --
(5} is gedaald tot de noodzakelijke aanvulling, dan is -

overeenkomsten met bestuursleden in privé;
geldlenlngen boven een limiet die jaarlijks door

onder vijf
het bestuur, onverminderd het in de wet bepaalde, bevoegd het

Gerecht in Eerste Aanleg, thtlngsplaats Sint Maarten te verzoeken,
één of meer leden van de raad van commissarissen te benoemen. ---~-
Artikel 15, -———===+rer e e
1. Behcoudens het elders in deze statuten bepaalde heeft de raad van
commissarissen tot taak toezicht te houden op het beleid van het --
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¥

bestuur en op de algemene gang van zaken in de stichting en de met

haar verbonden instellingen. ———-———-———————mmmmmm e
De raad van commissarissen is voorts bevoegd: ———————————— e
a. het bestuur, gevaagd en ongevraagd, van advies te dienen; en -~-
b. de uitvoering van besluiten van het bestuur te schorsen, in het

bijzonder die, welke in strijd zijn met het algemene beleld van de

stichting, ——s=r—s e o e e e s

Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de raad VAN =w
commissarissen zich naar het belang van de stichting en deumet haar
verbonden dnstellingen., —rmm——r e mm s s e e e et
2. Het bestuur verschaft de raad van commissarissen tljdlg |de voor

de uitoefening van diens taak noodzakelijke gegevens. —-—=hH-—=—-—==~
3. De raad van commissarissen is bevoegd zich op kosten van de ————
stichting door deskundigen te doen bijstaan., ==-————acw-——-q-——m———w
4, De raad van commissarissen is niet gehouden over zijn “ﬁ ————————

handelingen verantwoording af te leggen aan het bestuur., =q--=--——-
Artikel 16.

1. Met uitzondering van de eerste leden van de raad van
commissarissen die krachtens de akte van statutenw1jzlglng benoemd
worden, zullen de leden van de raad van commissarissen door de raad

zelf worden benoemd, met inachtneming van de hierna volgende ----—~

I m - B i e £ I e e e e T e
a. één commissaris wordt benoemd uit een bindende voordracbt van de

door de raad van commissarissen erkende in het belang van de ~~~~~~
huurders werkzame organisaties tezamen. —————————m——————————————e—
b. drie commissarissen worden benoemd uit een bindende voord acht

van het bestuurscollege, S-=oshsiosmh n e nirl b s S o et did g [ s
c. de vijfde commissaris wordt rechtstreeks benoemd door de raad --

Van COMMiSSALiSSeN. === e e e e e e e e e e
2. Een besliuit tot benoeming van het door de raad van
commissarissen te benoemen lid kan alleen worden genomen met
algemene stemmen in een vergadering waarin alle leden van de raad -
van commissarissen aanwezig zijn. Als niet aan het bepaalde in de -
vorige zin is voldaan, dan wordt niet eerder dan twee (2) weken, --
maar niet later dan vier (4) weken na de vergadering waarin het ---
betreffende voorstel was geagendeerd, een tweede vergaderlng ——————
gehouden, waarin het besluit kan worden genomen ongeacht het aantal
aanwezigen, maar met twee/derde meerderheid van de stemmen: ———————
3. Bij het ontstaan van één of meer vacatures in de raad van
commissarissen, ontstaan door het aftreden van een 1lid, zaL de raad
van commissarissen onverwijld, doch uiterlijk twee (2) weken na het
ontstaan van de vacature de desbetreffende instantie/organisatie op
de hoogte stellen, waarna binnen vier (4) weken na het ontstaan van
de vacature, de desbetreffende instantie/ organisatie een bindende

voordracht, inhoudende de namen van drie (3) personen moet doen aan
de raad van commissarissen om in de ontstane vacature te voorzien.

De raad van commissarissen is verplicht één van de voorgedragen —--
personen te benoemen. —————————mm e m e e e e —
4, Indien na de in het vorige 1lid genoemde termijn geen voordracht

is gedaan, zal de raad van commissarissen overgaan tot benoeming --
van een door de raad van commissarissen zelf aan te wijzen lid. ---
5. Wanneer te eniger tijd de raad van commissarissen zou nalaten --
binnen vier (4) weken na ontvangst van de wvoordracht in de yvacature
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zal die voorziening geschieden door de Rechter in{%et

te voorzien,
Gerecht in Eerste Aanleg van de Nederlandse Antillen,

Zittingsplaats Sint Maarten, op verzoek van iedere Lelanghebbende .
of op vordering wvan het Openbaar Ministerie. —====————-———omour——-
6. De raad van commissarissen stelt daartoe, met inachtneming van -
het overigens in deze statuten bepaalde, en na het bestuur in de --
gelegenheid te hebben gesteld hierover advies uit te brengen,
profielschets vast. Echter voor de eerste maal wordt de —--—————-F-——-
profielschets vastgesteld door het bestuurscollege. —--=——rm———wrom-
7. De profielschets dient zodanig te zijn dat de raad van
commissarissen een afspiegeling vormt van het maatschappelijk
krachtenveld in het werkgebied van de stichting en voldoende --—j
deskundigheid in zich heeft ter uitoefening van zijn taak, en -r---
overigens met inachtneming van de regelgeving welke wvan toepa331ng
is op toegelaten instellingen als de onderhavige stichting. --—+-~-
8. De voordrachtprocedure wordt in een door de raad van ———-—-——7---—
commissarissen vast te stellen reglement vastgelegd. —-——--—-——~g——m

BEtikel "17. —q-rorrmm e o e s e e e e s T 2 i
De raad van commissarissen bencemt uit zijn midden een v00r21ttev

—— s b g ot

een v1ce-voorzltter, een secretaris en een penningmeester. Y
Artikel 18, ——-——mm o o e e e e e e e e e b
1. Lid van de raad van commissarissen kunnen niet zijn:
a. een bestuurslid dan wel een plaatsvervangend bestuurslid;

b. personen die in dienst zijn van de stichting of regelmatig
arbeid voor de stichting verrichten; -—-—=-—mmmmmm
c. personen die lid zijn van het bestuurscollege of de ellandsraad

d. personen die lid zijn van een orgaan van een organisatie die -—-
zich ten doel stelt de belangen van het eilandgebied te behartigen.
2. Met personen die zitting hebben in de raad van commissarissen --
kunnen geen arbeidsovereenkomsten in de zin van de wet worden -----

GEBLOTEI: oo s s ot o o e et o i o ot e o e s e s 50 i o e

Artikel 19.
1. Een lid van de raad van commissarissen kan geschorst worden door

de raad van commissarissen of door de instantie/organisatie die het
desbetreffende 1lid benoemd of voorgedragen heeft, wegens ——--—————-
verwaarlozing van 213n taak, wegens andere gewichtige redenen of ==
wegens ingrijpende wijziging van de omstandigheden op grond waarvan
zijn handhaving als commissaris redelijkerwijs niet van de ---—----
stichting kan worden verlangd. =————s— e et e e e e e e
2. Voor een besluit als bedoeld in het vorige lid zijn de stemmen -
van alle commissarissen vereist, met uitzondering van degene op w1e
het voorstel tot schorsing of ontslag betrekking heeft. -=—---—c--—-
De commissaris op wie het voorstel betrekking heeft, neemt nlet aan
de stemming daarover deel, -—————mem e
Verkeert een commissaris in de onmogelijkheid aan deze vergaderlng
deel te nemen, dan kan niettemin een geldig besluit worden genomen
door de aanwezige leden van de raad van commissarissen, mits de ——-
reden van het niet aanwezig zijn van de betreffende commissaris in
het besluit wordt gencemd. —-————-——-——
3. Een lid van de raad van commissarissen kan ontslagen worden door
de instantie/organisatie die het desbetreffende 1id benoemd of ----
voorgedragen heeft of door de raad van commissarissen, voor wat ~--
deze laatste betreft met inachtneming echter wvan het bepaalde in | --

e e e
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lid & van dit artikel,
4, Een besluit tot schorsing of ontslag wordt niet genomen dan R

nadat de commissaris over wiens schorsing of ontslag wordtwbesloten
vooraf de gelegenheid is geboden om zich in een vergaderlng ~~~~~~~
mondeling nader te verklaren. ————————-———memm——— oo e m
5. De schorsing vervalt wvan rechtswege indien de raad nlet binnen -
twee (2) maanden na de schorsing tot ontslag van de betrefrende ——
coimissanlis overgaat, ——————m—mmere i e e e e e e e e e
6. De commissaris die is bencemd op grond van een b1ndende
voordracht als bedoeld in artikel 16 1lid 1 sub a en b of -7-—-———--=-
rechtstreeks is benoemd conform artikel 16 lid 1 sub c kan| lalleen -
worden ontslagen door de raad van commissarissen met voorafgaande =
goedkeuring van degenen die tot een bindende voordracht bevoegd m
zijn casu quo degene die de commissaris benoemd heeft. --—-g--------

Artikel 20, - e e e
1. Be 21Lt1ngsperlode van een 1lid van de raad van commlssarlssen e

bedraagt wier (4) jaar, =—=-—-==mmmmme——m e =
Ieder jaar treedt een deel van de leden af volgens een dood de raad
van commissarissen op te stellen rooster van aftreden. De s========
afgetreden leden zijn terstond herbenocembaar. e
Wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd,
rooster van aftreden de plaats in van zijn voorganger.
2. Een op grond van lid 1 van dit artikel afgetreden commlssarls s
kan maximaal twee (2) keer herkozen worden., ———————————mmmdimmmmmme

Artikel 21.
1. Teder kalenderjaar worden ten minste vier (4) vergaderincen van

de raad wan .Commyssayrisgen gehouden. ————mmemmmmsm et e o e
2. Voorts wordt een vergadering gehouden wanneer de voor21tter dit

DOGLG BCRE L s e e e i e s e s ot ot o et i o S e et
3. Wanneer het bestuur of twee leden van de raad van commissarissen
het nodig achten dat een wvergadering wordt gehouden, kunnen zij de

voorzitter schriftelijk en onder duidelijke opgave van de tg —-----
behandelen punten verzoeken een vergadering bijeen te roepen.
Geeft de voorzitter aan een dergelijk verzoek geen gevolg, dan zijn
de verzoekers bevoegd zelf een vergadering bijeen te roepen|op de -
wijze waarop de voorzitter een vergadering bij een roept. ~r-—-----
Aan een dergelijk verzoek wordt in elk geval geacht geen gevolg te

zijn gegeven indien de vergadering niet binnen drie (3) weken na --
ReL VerzZogk Wordl GoloUllByn, — e oo st e et | e
4. De voorzitter, of ingeval van toepassing van lid 3, het bestuur

of twee leden van de raad van commissarissen, stelt/stellen|/de ----
agenda van de vergadering van de raad van commissarissen vast ———
Artikel 22, =————em e
1. Behalve wanneer overeenkomstig het derde lid van artlkel 21 van

de statuten de vergadering door het bestuur of twee leden van de --—
raad van commissarissen wordt bijeengeroepen, geschiedt de r—---—-~
oproeping tot de vergadering door of namens de voorzitter, ~---——-—-—
2. De oproeping geschiedt met inachtneming van een termijn van ten

minste vijf (5) dagen, de dag van de oproeping en van de —-p------—
vergadering niet meegerekend., ==——————mm e
3. De oproeping gebeurt schriftelijk, waarbij worden vermeld de —--
plaats, datum en het tijdstip van de vergadering en de te -+-—————-

behandelen | onderwerpen., — = o e e e e e

neemt op het ----——-
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Artikel 23.
1. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter of de v1ce— —=

voorzitter., -t mm e e
2. Van hetgeen besproken en besloten is, wordt een verslag gemqakt.

Dit verslag wordt door de raad van commissarissen in een daarop| ---
volgende vergadering vastgesteld en ten bewijze daarvan door de S

YOOrETtEer ohifertekant: ——r s e e e e e St e e
3. Besluiten kunnen slechts worden genomen over onderwerpen dle |bij

de oproeping gijn meegedeeld, ——ressessase s nsenenne i s s e
4., Zijn echter ter vergadering alle in functie zijnde
commissarissen aanwezig, dan kunnen besluiten worden géenomen over =
alle aan de orde komende onderwerpen, mits met algemene stemmenﬁ st
ook al zijn de door de statuten gegeven voorschriften voor het ----
oproepen en het houden van vergaderingen niet in acht genomen. +---
5. De leden van het bestuur hebben toegang tot de vergaderingen |van
de raad van commissarissen en hebben daarin spreekrecht, behalve --
wanneer hen de toegang door de raad van commissarissen wordt --m---
ontzegd omdat het functioneren van het bestuur onderwerp van =-=-----

DREDERRANG WONRIL . - e s e i e o e ot e e Y i

BERIKE Y B | oo e e o o e e e e e i b i s S S R S i e
1. Voor zover deze statuten geen grotere meerderheid voorschrljven

worden alle besluiten door de raad van commissarissen genomen met -
volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen in een ---=-n—--~
vergadering waarin tenminste drie (3) commissarissen aanwezig casu
guo vertegenwoordigd zijn, met dien verstande, dat besluitvormi@g -
dient te zijn gerlcht Op CONSENEUES | ===t i o i s e e v e o
2., Indien een commissaris dit wenst wordt schriftelijk gestemd
3. Een ter vergadering door de voorzitter uitgesproken oordeel —---
omtrent de uitslag van een stemming, dan wel omtrent de inhoud van
een genomen besluit voor zover werd gestemd over een niet —--—-—-—-—--

schriftelijk vastgelegd voorstel is beslissend. —-———==————————————-
4. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van

de voorzitter de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe --
stemming plaats indien de meerderheid van de vergadering of, indien
de ocorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk -------
geschiedde, een commissaris dit verlangt. ———==——rm——— e e
Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de
oorspronkelijke stemming. === ————————— e e

AEELREL 25, s o s o o e e e e i e e e L S ol o o 5 i o i i i
De raad van commissarissen stelt een reglement voor de raad van ---

commissarissen vast, dat niet in strijd mag zijn met deze statuten

O0f de Wel. ——— e e e e e e e e e e e e e
VERGOEDINGEN

Artikel 26.
1. Commissarissen mogen uit hoofde wvan hun functie geen geldelljk -

voordeel genieten, behoudens een redelijke vergoeding voor hun —-~--

werkzaamheden als commissaris, |
2. De hoogte van de in lid 1 van dit artikel genoemde vergoeding --

wordt vastgesteld door de raad van commissarissen in overleg met --

het bestuurscollege, —m=——s o e e e e
GEDEPUTEERDE VAN VOLKSHUISVESTING

Artikel 27, = o o e i o e e
1., De gedeputeerde van volkshuisvesting van het eilandgebied (de --

. s
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"gedeputeerde") treedt op als Liason Officer ("contact per§oon") ~—

tussen het bestuurscollege en de stichting. =~—-———=—=————jtmom—o——v
2. De gedeputeerde kan te allen tijde door de raad van —~“? ——————— =
commissarissen en/of het bestuur van de stichting uitgenodigd -----
worden om vergaderingen van de raad van commissarissen en/of het ==
béestulr Hij fe WOREN. ——— e s i mr o it o e e e e e
In zodanige vergaderingen heeft hij een adviesgevende sLem,
3. De gedeputeerde kan op zijn buurt te allen tijde een vergadering
van de raad van commissarissen en/of het bestuur bijeen rogpen om -
te praten over zaken aangaande het algemeen beleid met betrekklng -
tot de volkshulsvestlng van het eilandgebied. -————--—————uoer—o—o
4, De wijze van bijeenroeping van de hierboven in 1lid 2 en| lld 3 ==
genoemde vergaderingen, wordt in het huishoudelijk reglement ——————

_.___.._.._.._._._.___________..__...____._...__._.....‘...........__._.._..._.._____._‘:_,M....-___._

geregeld.
HET BETREKKEN VAN BEWONERS BIJ BELEID EN BEHEER —————==--- 2 it

Artilkel B et s s s i i e e P T
1. De stichting erkent - onder nader te bepalen voorwaarden - —----

externe organisaties van huurders als belangenbehartigers wvan (een
deel van) haar huurders en als gesprekspartners over alle zaken van
beheer en beleid die van wezenlijk belang zijn voor de huupders. --
2. De stichting bevordert de oprichting en instandhouding yan —-----
huurdersorganisaties, zowel voor de stichting zelf als voor ------

deelnemifngen;. desr. ofider andefer —-——m-rrrmmsseSems e e e
a. huurders te wijzen op het belang van huurdersorganlsatlgs,

b. erkende huurdersorganisaties een re&le overlegpositie te ———————
verschaffen ten opzichte van de stichting; ———==——s———tmmmammm
c. erkende huurdersorganisaties de gelegenheid te geven gevraagd en
ongevraagd advies uit te brengen aan de stichting over onderwerpen
van beheer en beleid die voor huurders van wezenlijk belang kunnen

lent
d. zorg te dragen voor een zorgvuldige behandeling van de in lid 2

onder ¢ van dit artikel genoemde adyiezen. —ro——mrmecsmmmsing e
3. Ter ondersteunlng van het functioneren van huurdersorganlsatles,
stelt de stichting aan bewoners groepen en de centrale —--——---—--~-
bewonersorganisatie, onder nader te bepalen voorwaarden jaarlljks =
een financieel budget ter beschikking., —=—=-=——=—eemm—mm e
4. Bij reglement worden de onder lid 1 en 2 van dit artlkel ———————
genoemde zaken en voorwaarden nader uitgewerkt en vastgesteld, één
en ander met inachtneming van de richtlijnen, die terzake door het

bestuurscollege ziin of worden gegeven, —————m—=m—————ere——dbea—— o
5. Dit reglement wordt vastgesteld door het bestuur na overleg met

de in 1lid 1 wvan dit artikel bedoelde, erkende -—~-——emee—ecr—meee—

Huerdersotani SAEIB (8] ¢~ e s st s sy s
BOEKJARAR, JAARSTUKKEN EN BEGROTING
B LRR L DOl e o e o R R A RS g [ oot
Het boekjaar is gelijk aan het kalenderjaar.
Artikel 30, ——=———m e e e e e e e e e e e
1. Het bestuur maakt na afloop van het boekjaar een '

volkshuisvestingsverslag, een jaarrekening en een jaarverslag op,

die moeten voldoen aan door het bestuurscollege Opgestelde;

voorschriften terzake, —=—————mc e e e
2. Binnen zes {6) maanden na afloop van het boekjaar brengt het -—-

bestuur op een vergadering van de raad van commissarissen haar ---—-

e o e - S e M S S e e S T et et o ey
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jaarverslag uit over de gang van zaken in de stichting en het

gevoerde belgid, e cmmm s o o i e e i e
Het bestuur legt de balans en de staat van baten en lasten ter

goedkeuring aan de vergadering voOr, ——————mmmmmmm e
3. De in lid 1 van dit artikel bedoelde stukken worden cnderzocht =
door een door de raad van commissarissen aangewezen —-——-——-——-—r———-
registeraccountant, dan wel door een organisatie waarin zodanlge —
registeraccountant samenwerkt. =—=——————c—mmemmmmm
Wijst de raad van commissarissen geen registeraccountant aan dan =
wordt deze door het bestuur aangewezen. —-———————-———— e
4. De opdracht aan de registeraccountant kan te allen tijde worden

ingetrokken door het orgaan dat de opdracht heeft verleend. Een e
door het bestuur verleende opdracht kan bovendien worden —--—------
ingetrokken door de raad van commissarissen. —-——-———mmm— e
5. Het bestuur stelt de stukken als bedoeld in lid 1 van dit --f---
artikel niet vast en de raad van commissarissen keurt deze niet| ---
goed alvorens zij kennis hebben genomen van de bevindingen van e -
registeraccountant, ————m e
6. De jaarrekening en het jaarverslag worden door de leden van het

bestuur en door de leden van de raad van commissarissen —--—-——-——r——-
ondertekend. Ontbreekt de handtekening van één of meer van nen, dan
wordt daarvan onder opgave van redenen melding gemaakt. —=-—-———— ==
7. Binnen twee (2) weken na goedkeuring worden de jaarrekenlng, het
alsmede de bevindingen van de registeraccountant ter =

jaarverslag,
kennisgeving gestuurd aan het bestuurscollege.
HUISHOUDELIJK REGLEMENT —— === e e e e e e e e e e e e e

Artikel 31. == e ———— L
Vaststelling, wijziging of aanvulling van een huishoudelijk

reglement moet op dezelfde wijze plaatsvinden als is voorgeschreven
voor wijziging van de statuten volgens artikel 32, echter met -+---
ultzondering van het aldaar in lid 6 bepaalde. ———————— el
Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met deze

statuten of de wet, —————mm
STATUTENWIJZIGING = = = oo o e ot o ot e e

Artikel 32, ——-mm e
1. In de statuten van de stichting kan geen verandering worden —~--

gebracht dan door een besluit van het bestuur en de goedkeurlng;~~—
daarvan door de raad van commissarissen, dat ter vergadering is | ---
opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten -
zal worden voorgesteld. ——m———mmm e
2. Het besluit tot wijziging of aanvulling moet ten minste veertien
{(14) dagen voor de vergaderlng ter kennis van de leden van de raad
van commissarissen zijn gebracht., -——————-————m
3. Het bepaalde in de eerste twee leden is niet van toepassing, r--
indien in de vergadering alle leden van de raad van commissarissen

aanwezig zijn en het besluit tot goedkeuring van het besluit tot S
statutenwijziging met algemene stemmen worden genomen. ———=—=—————w—
4. Een besluit tot goedkeuring van een statutenwijziging dient te -
worden genomen met algemene stemmen in een vergaderlng waarin alle

leden van de raad van commissarissen aanwezig zijn. ————=———————a_o
5. Indien niet is voldaan aan het in het vorige lid bepaalde, dan 2
wordt niet eerder dan twee (2) weken, doch niet later dan vier (4)

weken na de vergadering waarin het desbetreffende voorstel was =-=——-—
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A |
geagendeerd, een tweede vergadering gehouden, waarbij de raad van -

commissarissen kan besluiten tot goedkeuring van het besluyit tot --
statutenwijziging, ongeacht het aantal aanwezige leden van|de raad

met een meerderheid van ten minste twee/derde van het aantal ------—
uitgebrachte stemmen., -----==—=————— o e el s
6. Het bestuur legt elke voorgenomen statutenwijziging aan|het ----
bestuurscollege en via het bestuurscollege aan de eilandsraad voor.
Een wijziging van de statuten treedt niet eerder in werking dan ---
nadat het bestuurscollege en de eilandsraad die voorgenomén ———————

notarmela akte 15 Opgemgakt,: ——rr ommmommmmem e e e ===
ONTBINDING EN VEREFFENING —=———==——= = e e e e e —————
Artikel 33, = e
1. De stichting wordt ontbonden:
a. door een daartoe strekkend besluit van het bestuur na de
goedkeuring daarvan door de. raad van commissarissen, het -p--------
bestuurscollege en de eilandsraad; -———=r—m=mmmmmmm e ————— e
b, na faillietverklaring door hetzij opheffing van het _ ;
faillissement wegens de toestand van de boedel, hetzij door -------
insolventie; &N — e e e e e e
c. door de rechter in de gevallen die de wet bepaalt.
2. Goedkeuring van een besluit tot ontbinding van de stichting door
de raad van commissarissen kan slechts geschieden in een —-qg-—————-—-
vergadering van de raad van-commissarissen, waarin alle leden van -
de raad aanwezig zijn en het besluit wordt genomen met algemene s
stemmen.
3. Indien niet is wvoldaan aan het in het vorige 1id bepaalde, dan -
wordt niet eerder dan twee (2) weken, doch niet later dan vier (4)

weken na de vergadering waarin het desbetreffende voorstel |jwas —---
een tweede vergadering gehouden, waarbij de raad van -

geagendeerd,
commissarissen de goedkeuring aan een ontbindingsbesluit kan

ongeacht het aantal aanwezige leden van de raad met een -

verlenen,

meerderheid van ten minste twee/derde van het aantal ulugebrachte =
S U | g T e e e e e e e e e e e s o s i i
Artikel 34. -
De vereffening zal geschieden door é&én of meer vereffenaars, aan te
wijzen dodqr het bestuurscollege, =—w—rmee e
Deze vereffenaars kunnen door gemeld college worden geschorst of --
ontslagen. ————=—m e

Bij ontslag benoemt gemeld college nieuwe vereffenaars, op wie dat

college toezicht houdt. ==—-—mmmmmm e
Artikel 35, -
De vereffenaar(s) dient (dienen) te handelen overeenkomstlg de ----
volgende bepalingen: ————=————— e
a. voor zover de goederen en de schulden niet worden overgenomen, -
worden die goederen of schulden ter overneming aangeboden aan de --
bewoners van de tot die goederen behorende woongelegenheden, echter
niet dan nadat de vereffenaar het eilandgebied in de gelegenheld e
heeft gesteld deze in eigendom te verkrijgen; -————--——-———fb——o———
b. indien de ontbonden stichting op het tijdstip van de ontblndlng

geen onroerende zaken bezat worden de goederen en de schulden ter -

overneming aangeboden aan het eilandgebied; —---~-—————-——ormmeo———
veoor zover wegens het niet aanvaarden van de aanbledlngen

Ca
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bedoeld onder a, b en ¢ de goederen en de schulden niet Ziym ——————
overgenomen, dienen de goederen van de ontbonden stichting te gelde
te worden gemaaki en de schulden te worden voldaan; —--—————————ab——-
d. de vereffenaar stort de middelen die zijn overgebleven na het te
gelde maken van de goederen als hierboven onder a, b en ¢ is ~—r—=-
aangegeven, en na het voldoen van de schulden, in een hiervoor |door
het bestuurscollege, na goedkeuring van de eilandsraad, opengesteld

fonds, ——m o e
CORPORATE GOVERNANCE —— - ————— = mm—mm e

Artikel 36 —=--m——mm
1. De regels zoals vastgesteld in de Eilandsverordening Corporate

Governance (A.B. 2009, Nr. 10), de Corporate Governance Code =1 R
alle daaruit voortvloeiende wettelijke regelingen zijn van ----H--=
toepassing op de stichting. De stichting is gehouden vorenbedoelde

regelingen na te leven. b
2. Indien voornoemde Eilandsverordening Corporate Governance en de

daaruit voortvloeiende wettelijke regelingen, conflicteren met f ==
statutaire bepalingen van de stichting prevaleren voornoemde --4---
Eilandsverordening Corporate Governance en de daaruit —---—--—-———f---
voortvloeiende wettelijke regelingen boven de statutaire bepallngen

van de stichting.

Artikel 37, -
In alle gevallen, waarin zowel de wet als deze statuten niet —-----

voorzien, beslist de raad van commissarissen. ~:::;;;" ___________
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NOTARIS

J.G.M. SPEETJENS

PHILIPSBURG
SINT MAARTEN (NA)

CONTENTS : true copy of a deed of a foundation

bearing the name:
SINT MAARTEN HOUSIHNG FINANCE FOUNDATION.

DATE OF DEED : July 28th, 1998
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Heden op achtentwintig juli,

negentienhonderd achtennegentig, verscheen voor ml),

Meester Paulinus Johannes Engelbert Marie Steeman*

kandidaat notaris, wonende op Sint Maarten, hierna

-te noemen “"notarisY, waarnemende het ambt van 3-

Meester Josephus Gerardus Maria Speetjens, notarls

ter standplaats Sint Maarten;
de Heer ROLAND STUDLEY TUIT, accountant, wonende
op Sint Maarten, velgens zijn verklaring tex dgze
handelende als voorzitter van de stichting SINT
MBARTEN HOUSING DEVELOPMENT FOUNDATION gevestlgd
op Sint Maarten.

De comparant verklaarde namens. de Sint Maarten

Housing Development Fcundation te hebben afgezonderd

‘een bedrag van eenhonderd gulden, Nederiands

Antilliaanse courant, en daarmede een stichting in

het leven te roepen, waarvoor de volgende statuten

zullen gelden:
STATUTEN
NAAM EN ZETEL
Artikel 1

‘1. De stichting draagt de naam: SINT MAARTEN HJUEINb
FINANCE FOUNDATION. .

: 2. De stichting is gevestigd op Sint Mzarten.

BOEL
Arikel 2

1. Het doel van de stichting is:

a. het ter leen of anderzins opnemen van gelden blj

- de op Sint Maarten gevestigde Stlcht]ﬂﬁ SINT |

© . MAARTEN HOUSING DEVELOPMENT FOUNDATION en t
vervolgens met de van voornmnelde Sint Maarten |
Housing Development Foundation geleende gelden
tegen deugdelijke zekerheidstelling geldleningen
te verstrekken en voorschotten en kredieten te
verlenen aan ingezetenen van Sint Maarten voor| de
koop, bouw, verbouw, het onderheoud, de reparatie
of" de restauratie van woonhuizen te Sint Maarten,
zulks ter verbetering van de huisvesting cop Sint
Maarten;

b. het beleggen van haar xiddelen ter verbreding van
haar fipanciele mogelijkheden bij het ultoefenen
van het hierveoor sub a genocemde doel;

c. het verlenen van bemiddeling en advies aan
ingezetenen van Sint Maarten terzake van de
financiering van de koop, bouw, verbouw, het
onderhoud, de reparatie en restauratie van
woonhuizen te Sint Maarten;

2. De stichting heeft geen winstoogmerk.

2. bij het nastreven van het doel zal de stlchtlng
zich richten naar de voorschriften als inzake het




sub la, 1b en lc gestelde zijn gegeven door
voornozmde stichting SINT MAARTEN HOUSING
DEVELOPMENT FOUNDATION.
GELDMIDDELEN
Artikel 3

De geldmiddelen der stichting bestaan uit:

a. door voornoemde stichting SINT MAARTEN HOUSING'
DEVELOPMENT FOQUNDATION ter beschikking gestelde
gelden;

b. opbrengsten van verstrekte geldleningen,
voorschotten en kredieten, van bemiddelings-— en
dienstverlening alsmede van lnkomstenbalegglng,

c. subgidies en andere verkrijgingen om niet; |

d. overige baten en inkomsten.

BOEKJAAR
Artikel 4
Het boekijaar van de stichting is gelijk aan het
kalenderjaar.
BESTUUR
Artikel 5 ‘
1. De stichting .wordt bestuurd door een bestuur,;

2«

bestaande uit tenminste drie en ten hoogste v13f
leden.

Tot 1id van het bestuur zijn benocembaar
meerderjarige natuurlijke perscnen, woonachtlglop
Sint Maarten die de doelstelling van.de stlcht;ng
toegenegen zijn.

Bestuursleden van voorncemde stichting SINT
MAARTEN HOUSING DEVELOPMENT FOUNDATION zijn
benvembaar tot bestuurslid van de stichting.

" Bestuursleden worden benoemd door voornocemde |

stichting STNT MAARTEN HOUSING DEVELOPMENT |

FOUNDATION.

Bestuursleden hebben zitting voor drie jaar.

Het bestuurslidmaatschap eindigt door:

a. opzegging bij aangetekende brief, gericht aan
de stichting;

b. overliiden;

c. aanvrage van surseance van betaling, of
faillissement;

d. ondsr curatelestelling of plaatsing in een
krankzinnigeninrichting;

e. ontslag door voornoemde stichting SINT HAARTEN
HOUSING DEVELOPMENT FOUNDATION bij
aangetekende brlef, gericht aan het betrokken
bestuursliid op diens door hem aan de stichting
opgegeven adres,

Het begtuur kiest uit zijn mldden een voorzitter,

een secretaris en een penningmeester, alsmede

plaatsvervangers voor deze functies voor het
geval van onstentenis, belet of afwezigheid van
de titularis{sen). |

De functies van secretaris en penningmeester

lg{lv
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kunnen in een perscon verenigd zijn.
De voorzitter roept bestuursvergaderingen bijeen,
zit deze voor, en is verantwoordelijk veoor de
orde binnen de stichting. |
De secretaris notuleert het verhandelde ter fi
bestuursvergaderingen en veoert de niet-financiele
adminsstratie van de stichting.
De penningmeesster is belast met het beaheer van de
financien van de stichting en voert de flnancifle
adminigtratie.
In geval van ontstentenzs, pelet of afWe31ghelp
van een of meer bestuursleden berust het gehele
bestuur bij de overblijvende bestuursleden casu
guo het overblijvende bestuurslid.
Bestuursleden genieten geen bezoldiging; W
bestuursleden kunnen bkij bestuursbesluit een
presentiegeld voor het bljwonen van
bestuurvergaderingen, en op incidentele basis een
kostenvergoedlng, worden toegekend. _
BESTUURVERGADERINGEN |
BESLUITVORMING EN STEMRECHT !
Artikel & ‘
Bestuursvergaderingen worden gehouden zo élkW;]ls
de voorzitter danwel tenminste twee andere
hestuursleden de wens daartoe te kennen geven,
doch tenminste een maal per jaarkwartaal. i
Oproeplng ter vergadering geschiedt door de |
voorzitter (tenzij het een vergadering betreft
welke door tenminste twee andere bestuursleden
gewenst wordt en de voorzitter gedurende veertien
dagen in gebreke blijft ingevolge die aan hem bij
geschrift geuite wens, mede inhoudende de agenda
der vergaﬁarlng, een vergadering bijeen te |
roepen, in welk geval de betrokken andere

. bestuursleden zelfstandlq tot oproeplng :

gerechtigd zijn) schrlftelljk aan het door de
bestuursleden aan de stichting opgegeven adres,
met inachtneming van een termijn van tenminste
zeven dagen, de dag van oproeping en die der |
vergadering niet medegerekend. ;
Oproepingen bevatten de datum, tijd en plaats,
alsmede de agenda van de vergadering (en lndlen
het een vergadering betreft die wordt
bijeengsroepen door andere bestuursleden dan de
voorzitter als hierveor bij dit 1id bedoeld, |
tevens mededeling daarvan}.

Onderwerpen welke niet op de agenda zijn vermeld
kunnen ter vergadering niet worden behandeld,
tenzij alle bestuursleden in persoon aanw321g
zijn en niemand zich tegen behandeling verzet.
Leden van het bestuur kunnen zich ter vergadering
bij schriftelijke volmacht doen vertegenwaardlqen
door een mede bestuurslid. i




Behoudens in de gevallen met betrekking waartoe
uit deze statuten het tegendeel blijkt, worden f
bestuurshesluiten genomen bij vaolstrekte [
meerderheid der uitgebrachte stemmen.

omtrent elk onderwerp dat ter vergadering in
stemming wordt gebracht heeft ieder aanwezig
danwel bij volmacht vertegenwoordigd bestuurslid
recht op het uitbrengen van een stem. 3
Over personen wordt schriftelijk - bij |
ongetekende stembriefjes -~ gestemd; over zaken |
kan - ter discretie van de voorzitter - mondeling
worden gestemd. L
Ingeval van staking van stemming wordt het in
stemming gebrachte voorstel geacht te zijn
verworpen. !
De orde binnen de vergadering wordt vastgestelq|
en gehandhaafd door de voorzitter. i

.Ock buiten de vergadering kunnen rechtsgeldig

besluiten worden gencmen, mits met de elders in |
deze statuten bepaalde meerderheid en mits alle |
bestuursleden schriftelijk omtrent het te nemen
pesluit worden geraadpleegd en geen hunner zich
daartegen verzet. |

VERTEGENWOORDIGING
Artikel 7

De stichting wordt in en buiten rechte .
vertegenwoordigd door de voorzitter, danwel een
daartoe bij bestuursbesluit aangewezen ander
bestuurslid.

1-

JBLARVERSLAG EN JAARREKENING
Artikel 8

Jaarlijks, uiterlijk in de maand wei doet het
bestuur schriftelijk verslag van de werkzaamheden
van de stichting in het afgelopen boekjaar, en
stelt het bestuur de jaarrekening over het
afgelopen boekijaar vast.
De jaarrekening bevat een balans en winst- en
verliesrekening alsmede een toelichting welke
vermeldt naar welke naatstaven de roerende en
onroerende zaken van de stichting zijn
gewaardeerd.
Het jaarverslag en de jaarrekening worden
ondertekend door alle bestuursleden.
Indien d4e handtekening van een hummer ontbreekt
wordt de reden daarvan op de stukken vermeld.
Na vaststelling door het bestuur wordt onverwijld
een exemplaar van het jaarverslag en van de |
jaarrekening ter goedkeuring aangeboden aan
voornoemde stichting SINT MAARTEN HOUSING :
DEVELOPHMENT FOUNDATION.
Goedkenring van jaarverslag en jaarrekening door
de stichting SINT MAARTEN HOUSING DEVELOPMENT
FOUNDATION strekt de bestuursleden van de
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Het bestuunr kan een of meer reglementen vaststel
ter nadere uitwerking van dezestatuten.

stichting tot decharge voor het door hen in het
afgelopen boekjaar gevoerde bestuur vVoor zover
dat uit die stukken blijkt.
DIRECTEUR EN PERSONEEL
Artikel 9

De stichting heeft een directeur, die onder
verantwoordelijkheid van het bhestuur belast ig
met de dagelijkse leiding van de zaken en het
bedrijf der stichting.

De directeur wordt bencemd en ontslagen door bet

bestuur,.
De taken en bsvoegdheden, de salariering en da
verdere arbeidsvoorwaarden van de directeur
worden vastgesteld door het bestuur.

De st1cht1nq kan personeel hebben, hetwelk
werkzaam is onder verantwoordelijkheid van de
directeur.

Personeelsleden worden bencemd en ontslagen duor

de directesur, behoudens 1ngeva1 van ontslag
wegens dringende of gewichtige redenen, na
verkregen goedkeuring van het bestuur.
De taken en bevoegdheden, de salariering en d
verdere arbeidsvoorwaarden van personeelslede
worden vastgesteld door de directeur met I
inachtneming van de. aan directeur daartoe doox
het bestuur gegeven richtlijnen. |
REGLEMENTEN H
Artikel 10

Reglementen zullen geen bepalingen bevatten welke

strijdig zijn met deze statuten, de wet,

voornoemde stichting SINT MAARTEN HOUSING {
DEVELOPMENT FOUNDATION gegeven richtlijnen. |

o

STATUTENWIJZIGING EN ONTBINDING
Artikel 11 |
Beslulten tot wijziging van de statuten of tqt

ontbinding van de stichting kunnen slechts worden

genomnen na verkregen schrlftelljke goedkeurlng
daartoe van voornoemdé stichting SINT MAARTEN|

HOUSING DEVELOPMENT FOUNDATION, bij meerderhexd

van tenminste driefvierde der stemmen,
ultqebracht,ln een bestuursvergadering waarin
tenminste drie/vierde van alle bestuursleden
aanw521g danwel rechtsgeldig vertegenwoordigd
zijn.

Ingeval van ontbinding van de stichting treedt
het bestuur op als vereffenaar;

Het bestuur bepaalt onder goedkeuring van
voornoemde stichting SINT MAARTEN HOUSING
DEVELOPMENT FOUNDATION welke bestemmlnq,
betaling van alle schulden, aan een batlg
liquidatiesaldo van de stichting zal worden

}en

of vanwege

.




—_——

gegeven, met dien verstande, dat dat saldo niet
anders zal worden bestemd dan voor een doel
hetwelk primair de verbetering van de huisvesting
te Sint Maarten beoogt. |
ALGEMENE BEPALING
Artikel 12 i

In alle gevallen waarin deze Statuten, stichtings-
Teglementen, vanwege voornoemde stichting SINT |
MARRTEN HOUSING DEVELOPMENT FOUNDATION gegeven |
richtlijnen, of de wet niet voorzien, beslisgt het

bestuur. i
OVERGANGSBEPALINGEN

Artikel 13

= PFranklin Arthur Elstak, Secretaris;
~ Shirley Marcia Pantophlet-Gregoria,
penningmeester;
-~ Emmanuel Antonio Brocks, 1id; en
- Mark onna Rortenocever, 1ig. [
2. In afwijking van het hiervoor bepaalde met |
betrekking tot het boekjaar der stichting, vangt
dit voor de eerste maal aan op heden en eindi
dit.op eenendertig december negentienhonderd acht
en negentig. 4
De comparanten zijn mij, notaris bekend. |
WAARVAN AKLI’E
in minuut obgemaakt is verleden Op Sint Maarten ten
dage in hoofde dezer vermeld. Na zakelijke opgave

geen prijs te stellen.
Onmiddelijk na voorlezing is deze akte door de
comparant en mij, notaris ondertekend.

Was getekand: R.S.Tuit, P.Steeman.

s UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT-w—w——o___ e

o




. ~Datum: 06 01-2015 = £
~Tijd:  14: 3_5}46_,
Pagina:

ce - In het handeisreg;ster van de Karner van Koophandel and Nuverhezd te St
Maarten is sedert 24 November 1998 onder : i
- nummer 18811.0 de zaak_ mgaschreven met.de handelsnaam ==

SINT MAARTEN HOUSING FINANCE FOUNDATION

- Adres van de ondem;e'r'hing-
" Rechtsvarm
Naam der vennobtschap
Statutaire zetel . =)

'BELVEDERE #2 UPPER PRINCESS QUARTER :

_STICHTING F E
SINT MAARTEN HOUSING FINANCE FOUNDAT!ON
ST MAARTEN

Datum optichting 2 _28 JuLt 1998

Datum wijzigihg = 4

Boekjaar

Nominale kapitaal =

122 FEBRUARI 2013

(01 _JANUARI thru 31 DECEMBER

BESTUURDERS - VEBfEGENWOORDIéINGSBLEVOEGDm - COMMISSARISSEN:

LYNCH, HENRY. EGBERT CHARLES"T :

Wonende te’

‘GIBBS DRIVE" 3 "APTC, LOWERPRINCESS QUARTER

Geboren te SoE 'ST.MAARTEN op 4 Juni_ 1976
Nationaliteit £ NEDERLANDSE '
Functie/titel- 'DIREKTEUR

Datum infunctietreding 6 APRIL 2011 —

Bevoegdheid = ',.gi'VO_L—i_EDIG

BEDRIJFSDOELSTELLING(EN):

" 1. HET DOEL VAN DE STICHTING IS: E
A. HET TER LEEN OF ANDERSZ!NS OPNEMEN VAN GELDEN BIJ DE OP SINT MAARTEN GEVEST%GDE STiC+I'!"ING SINT
-MAARTEN HDUS!NG DEVELBPMEN'F FOUNDATION EN VERVOLGENS MET DE VAN VOORMELDE SINT MAARTEN

HOUSING DEVELOPMENT FOUNDATION GELEENDE GELDEN TEGEN DEUGDELIJKE ZEKEBHEIDSIEL_LING GELDLENINGEI\E

TE VERSTREKKEN EN VOORSCHOTTEN EN KREDIETEN TE VERLENEN AAN INGEZETENEN VAN SINT: MAART EN VOOR DE

ST.MAARTEN;

KOOP. BOUW, VERBOUW, HET ONDERHOUD, DE REPARATIE OF DE RESTAURATIE VAN WOONHUIZEN TEr SINT

MAARTEN, ZULKS TER VERBETERING VAN DE HUISVESTING OP SINT MAARTEN;

B. HET BELEGGEN- VAN HAAR MIDDELEN TER VERBREDING VAN HAAR FlNANClELE MOGELIJKHEDEN BlJ HEI'

UITOEFENEN VAN HET HIERVOOR SUB A GENOEMDE DOEL; , e
¢. HET VERLENEN VAN BEMIDDELING EN ADVIES AAN INGEZETENEN VAN SINT MAARTEN TERZAKE VAN DE

FINANCIERING VAM DE KOOP. BOUW, VERBQUW HET ONDERHOUD; BE REPARATiE EN RESTAURATEE VAN 3




Tijd:

WOONHUISEN TE SINT MARRTEN: . e " B
2. DE STICHTING HEEFT GEEN WINSTOOGMERK. | 5 -
3. BlJ HET NASTREVEN VAN HET DOEL ZAL DE STICHTING 2iCH RICHTEN NAAR DE VOORSCHRIFTEN A

Dossier#18811.0
mﬂ‘ m: 06—01—2015

14:34: 46

¥ Pagina: 2van2

SUB 1A, 1B, EN 1C GESTELDE ZIUN GEGEV EN-DOOR: VGORNOEMDE STICHTING SINT MAARTEN: HDUS!NG

DEVELOPMENT FOUNDATION:

4. HET IN EIGENDONM VERKRIJGEN VAN GRONDEN, ALSMEDE HET VER[(BIJGEN VAN BEPERKTE FIECHTEN WAARONDER - “%

HET RECHT VAN ERFPACHT OF OPSTAL OP GRONDEN VAN DERDEN:

5. HET BOUWEN EN/OF VERBOUWEN VAN WONINGEN EN GEBOUWEN. LEEE = ’*—-f;f_r ;

6. DE EXPLOITATIE WAARTOE TEVENS, MAART NIET DAARTOE BEPERTKT, DE VERKOOP_._VAN;QQZET—;WQ
'ALSMEDE GEBOUWEN, EN HET DAARAAN GERELATEERDE ADVIES EN BEGELEIDING." =

~ The expenses are fls. 20.0

NINGEN

Only ﬁ;}'id'_if._‘accnrdinglwéiigg\ed by the Chamber.. -

LS INZAKE HET- -
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|
RESOLUTIONS OF THE BOARD OF THE ST. MAARTEN HOUSING FINANCE FOUNDATION |

The undersigned, being all the members of the Board of the St. Maarten Housing Finance Foufndation,
incorporated and with offices on St. Maarten (“SMHFF") (the “Board”) :

WHEREAS:

a. In the interest of a consistent policy for SMHFF it is considered prudent to appoint Mr Henry
Lynch as a managing director of SMHFF; :
b. The Board has noted and considered all factors relevant for SMHFF in connection vj\.r'th the
foregoing and now deems it useful and in its best interest to approve of the appointrnient Mr.

Henry Lynch as managing director of SMHFF .

iT IS HEREBY RESOLVED BY THE BOARD AS FOLLOWS (the statements below shall herein?ﬁer be

referred to as the "Resoiutions™):

1. The Board approves of the appointment by SMHFF of Mr. Henry Lynch as managing director
of SMHFF with immediate effect for as long as he is Managing Director of SMHDF ("St.

Maarten Housing Development Foundation”) or sooner shouid notice to Henry Lyhch be

given by the Board;
2. The Board shall issue a separate letter of appointment to Henry Lynch for his signatureq'

All Resolutions contained herein shall have immediate effect.

These Resolutions may be executed in counterparis, each of which shall be deemed an original, ibut of

all of which shall constitute one and the same document. Each of the undersigned may deliver a signed
|
copy of the counterparts of these Resolutions by fax and any such faxed copy shall be deemed to ibe an

original for all purposes. 1

These Resolutions have been signed and executed by the undersigned on the daie stated below: |
¥ H H i

Mr. Keith D. Franca
date: March 10, 2011

: EaY
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Ms Joyce J. Arrindet
date: March 10, 2011
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LY ;
Mr. Ma RS . Hassink
date: March 10, 2011
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RESOLUTION of the Supervisory Board of St. Maarten Housing Deue!opn
Foundation, established in Sint Maarten.

The undersigned being all the Supervisory Directors of the St. Maarten Housing Devélz
Foundation (SMHDF ) hereby declare as follows: |

Taking into consideration that:

1

A Managing Director is required for the operation of the Company. A se!ectior}
was followed by a committee installed comprising the Managing Director Ad In

identified;

nent

spment

process

terim
and two Supervisory Board members. After an extensive search candidates were

The Supervisory Board has conducted two separate evaluation discussions wit%fh the

candidate to be hired and such discussions were to the satisfaction of the Boa;d;

The Supervisory Board considers that the recruitment and further negotxatson i
employment package is within the best interest of the Foundation;

It is not desired that the current Managing Director Ad Interim returns to the |
Supervisory Board as such would be in conflict with the current Corporate Govs
legislation;

The Managing Director Ad interim has been appointed for a special circumstaﬁ
and that such term is nearing completion and notice is required issued 60 days
expiration;

or an

2rnance

ce only

prior to




Herewith resolve: |
To grant approval for the employment of HENRY LYNCH as Managing Director effectiﬁin January
1, 2011 if not sooner under terms to be negotiated and agreed upon for the period of two (2)
years based on a budget and contract to be concluded by a committee consisting of iv artin
Hassink, Keith Franca and Elso Kraai.

Thus resolved and signed in Sint Maarten on October 26, ZO%LD
! !




INSTRUCTION AGREEMENT
(overeenkomst van opdracht)

The parties undersigned:

Sint Maarten Housing Development Foundation, established in St. Maarten, %gereinaﬂer
referred to as the “Foundation”, represented by the Chairman of the Supervisory Board, Mr.
Martin Hassink, ’

And

#r. Henry Lynch, hereinafter referred to as the “Managing Director”,

Considering:

- That the Managing Director has been appointed as statutory director of the Foundation
by resolution of the Supervisory Board dated October 26, 2010; |

- That, as per article 9.1 of the articles of incorporation of the Foundation, the salary and
further terms and conditions that apply to the working relationship be&feen the
Managing Director and the Foundation shall be determined by the Supervisary Board
and laid down in this Agreement; ‘

Agree to the following:

1. POSITION :

1.1, The Managing Director will act as Managing Director of the Foundation in accordance
with the laws of St. Maarten and the articles of incorporation of the Foundation and will
ensure that his performance is in compliance with those at all times. The Managing Director
will, in executing the daily management of the Foundation, take the prevailing poligies such
as the 'Huishoudelilk Reglement’ and the ‘Reglement voor de Raad van Commis#aﬂssen’
into account. |

1.2. The overall objective of this position is to manage and develop the efficient ant:;ffective

operation of the Foundation, adhering to procedures outlined by the Supervisory Board and
in compliance with the articles of incorporation. In general it is expected of the Managing
Director to contribute to the overall economical, financial, administrative and operational well
being of the Foundation. T

2. MAIN DUTIES AND TASKS |

2.1.  The Managing Director will have, on behalf of the Foundation, overall institutional
responsibility for reaching the goals of the Foundation which is to improve the housing
situation in St. Maarten based on a General Palicy, a Financial Policy, a Commercial Policy,
a Technical Policy, a Social & Human Resource Policy and an information Technology
Policy. In addition, the Managing Director will be responsible for the timely supply of
information and reporting to the Supervisory Board. The main duties, tasks and policies are
attached herewith in addition to the Management & Board Charters.




3. DURATION AND TERM OF THIS AGREEMENT |

3.1, This Agreement is entered into for a period of two (2) years, commencing on January 1
2011 and, unless terminated prior thereto in accordance with clause 3.2. of this Agreement,
ending on December 31, 2012.

3.2, This Agreement may be terminated, or shall terminate, as the case may be, as follows:

a) By mutual agreement at any time, on the terms to be agreed with in wri ng.

b) The Managing Director may dissolve this Agreement by written instrument out of
court in case of non-compliance by the Foundation of any of the material terms of
this Agreement, provided that in case it concerns non-compliance that is capable
of being cured, the Managing Director shall first have given the Foundation in
writing a term of at least 10 days to do so. It is understood and agreed by the
Foundation that any occurrence that represents an urgent reason for its account,
as this term is used under the employment laws of St. Maarten, shall be
considered incapable of curing. In case of a termination as described in this
paragraph, the Managing Director shall be considered by operation of# w to also
have resigned from his statutory position of managing director of the F undation
and the Foundation shall be liable to the Managing Director for ai[ damages
caused thereby.

¢} The Foundation may dissolve this Agreement by written instrument out of court in
case of non-compliance by the Managing Director of any of the matena terms of
this Agreement, provided that in case it concerns non-compliance that i is capable
of being cured, the Foundation shall first have given the Managing Director in
writing a term of 10 days to do so. If is understood and agreed by the Managing
Director that any occurrence that represents an urgent reason for his account, as
this term is being used under the employment laws of St. Maarten shall be
considered incapable of curing. In case of a termination as descri ed in this
paragraph, the Managing Director shall be liable to the Foundatlj for all
damages caused thereby.

d) Either party may terminate this Agreement by written notice to the che party in
case of unforeseen circumstances or a force majeur event which my kes the
carrying out of duties by the Managing Director impossible. In case of a
termination as described in this paragraph, but provided the unforeseen
circumstances of the force majeur event are not attributable to or reasanabiy for
the risk and account of the Managing Director, the Foundation shall be liable to
the Managing Director for a termination payment calculated as follows: A times B
times C, whereby A equals the amount of years lapsed between January 1, 2011
and the date of the termination notice, provided that however that part of a year
will be counted as a full year, B equals the equivalent of the remune{atlon as
described in clause 8 of this Agreement and C equals 1;

e) This Agreement will terminate by operation of law and thus automat:cally without
any further act being required, in case of: |

i. Incapacity of the Managing Direcior, whether by cause oq illness,
accident, or otherwise, for an extended duration of 12 months, which
termination will take effect on the last day of that 12 month period

ii. In case of death of the Managing Director, which termmatlon will take
effect on the day following his death;

ii. In case of the existence of one or more conflicts as described | m article

8.5 of the articles of incorporation of the Foundation;

. O

l




iv.  In case of the Managing Director no longer holding the statutory

position

of managing director of the Foundation due to his resignation, which

termination will take effect the day following such event;

v.  In case of the Managing Director no longer holding the statutbry position

of managing director of the Foundation due to his dismis

{ by the

Supervisory Board, which termination will take effect on the da following

such event. ‘r

f) In case of a termination as per points i, iii and iv of paragraph e), the |
shall have no liability for any termination payment to the Managing |
case of a termination as per point ii of paragraph e, the Foundation sha

to the heirs of the Managing Director for a termination payment of two|times the
equivalent of the remuneration as described in clause 8 of this Agreement. In
case of a termination as per point v of paragraph e, but unless such |dismissal
takes place on basis of or as a result of the causes described in para'glaphs a, c

or d of clause 3.2, the Foundation shall be liable to the Managing Dir

ctor for a

termination payment, calculated as follows: A times B times C, whereby A equals
the amount of years lapsed between January 1, 2011 and the déﬁe of the

termination notice, provided however that part of a year will be counte
year, B equals the equivalent of the remuneration as described in claus
Agreement and C equals 2. |

4. EVALUATION

as a full
8 of this

The performance of the Managing Director is evaluated twice each year by the Supervisory
Board in accordance with article 11.3 of the ‘Huishoudelijk Reglement’, for the first time in April

2011.
5. REPORTING LINES

The Managing Director shall report to the Supervisory Board of the Foundation in acé:cordance
with the articles of incorporation of the Foundation or as otherwise required by applicabﬁe law.

8. OTHER ASSIGNMENTS ;
Assignments, other than those for the Foundation, can only be accepted or performe

d by the

Managing Director after consultation with and approval from the Supervisory Board. In general
any assignment conflicting with the role of the Managing Director and general interest of the

Foundation will not be approved.

7. CONFIDENTIALITY
The Managing Director shall not reveal any confidential information of the Foundatior
parties, neither verbal nor in written form, during or after the term of this Agreement.

1 to third




3. REMUNERATION

The total remuneration package for the Managing Director is as follows for thé duration of the
Agreement:

Gross Salary of NAfls. 12,000.00 monthly ,
Pension and Life Insurance Allowance of NAfls. 1,780.00
Payment of Medical Insurance for self and immediately family as currently in force
Payment of Cellular phone usage up to NAfls. 500.00 monthly ;
An entertainment allowance of NAfls. 450.00 monthly
Vacation Allowance of 6% of annual gross salary payable once per year |
Vacation with pay up to 22 work days per vacation year to be taken in consultation with
the Supervisory Board of SMHDF;
Use of a Company assigned vehicle to include gasoline, maintenancﬁ & insurance
i

coverage against the accepted Tax standards for such vehicle the payroli
administration;

I Financial support in educational courses beneficial to the Director and tfhe Foundation,
with prior approval of the Supervisary Board of the course and the Financial contribution;

T e@mopoop

8. APPLICABLE LAW AND FORUM

This Agreement shall be governed by the laws of St. Maarten and the Court of Fimt instance of
St. Maarten shall have exclusive jurisdiction. |

St. Maarten, January 4, 2011

—St. Maarteh in@’Development Fojt. ndation

%
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St. Maarten Housing Finance Foundation

March 10, 2010 20 {

Mr. Henry Lynch
Gibbs Drive 5-A
Duich Quarter, St. Maarten

REF: Appointment —Managing Director St. Maarten Housing Finance Fm;mdation

Dear Mr. Lynch:

In accordance fo Articles of incorporation of Si. Maarten Housing Finance Fou

ation

(“SMHFF"), the Managing Director of the Foundation is appointed by the Board. In accmrdance
to custom, the Managing Director of St. Maarten Housing Development Foundation (“SMHDF )

has been functioning as Director of the SMHFF. You have been appointed as Ma
Director for SMHDF effective January 1, 2011 for the term of two years, thus until Dec
31, 2012. ‘

Your appointment as Managing Director of SMHFF effective immediately shall be for the
of two years concurrent with your term as Managing Director of SMHDF until Decemp
2012, or sooner should you or SMHDF terminate the instruction agreement, meaning
your agreement with SMHDF is terminated, your agreement with SMHFF termsnates
same time without cause or further notice being required.

The further terms of your appointment shall be without compensation or benefits from S
in accordance to the approved Budget of SMHFF for 2011.

naging

ember

e term
er 31,
that if
at the

MHFF

During this year, the Foundation's reporting to the Central Bank and other institutions slPalI he
maintained by you as well as other ongoing business activities requiring completion. Regular
reporting shall be expected. The Board shall evaluate with you the future of the Foundahon in

possible support of the developments within SMHDF in the near future.

JD)}CB Jacqueline Arrendell

Sincerely Yours. SN 1
The Board of St. Maarten Housing / |
Fingnce Foundation~._ i i i
L] ‘\\ ‘i i
X\ i/ |
A |
NV i |
Mart K
a ln&Masw Keith D, Eranca p
i Y
\,_,.,-/’/‘
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HAND DELIVERED
Mr. Henry Lynch

Present
Philipsburg, December 12", 2014

Re: suspension without pay pending in
management and administration of Sint
Foundation and Sint Maarten Housing Finan
Dear Ms. Lynch,

ents Sint Maarten Housing Developm
). Latter

Our office repres
Sint Maarten Housing Finance Foundation ("SMHF

SsMDFH and thus specifically by your person.

Article 11 paragraph 7 of the articles of incorporation of S
of conflicting interests betw
be represented by two, jointly acting supervisory board me
chairman of the board of supervision.

The supervisory board is presently comprised of two membe
represent this board as per article 14 paragr

SMDFH.

pecent extensive meetings condu
SMDFH revealed that there are serious
forgery of

Pretermaai 23 1 Cutacan
p.O. Box 131 T -{5989)4
F - {5%83) 4861 7662 ‘465 2830
inlo-curncao@sba -agvocalen.com

human resource pFOCEdUFES,

Juaechp Yiausquin i 4. Ramten

Blvd 6 Phibpsbuig § T S 0172153 O
F +(1721) 343 050
imo-simmaancn@5xrnlegat.n:am

161 3833

wrece.sxmilagal.cant
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BIOEm Bonapart & AQraenoury | j |
Attormeys at Law | Advokaten

funds and assets of SMDFH, also through and thus by SMHFF. These preliminary
findings are consistent with data shown to an d researched by the Supervisory Board.

In light of these severe and far-reaching findings the Supervisory Board engager;l SOAB
to perform in-depth, independent forensic investigation with regard to the
aforementioned. Such investigation has not been conducted to date and is requi;'ed to
be able to properly validate and/or refute referenced preliminary findings. This |
investigation is scheduled to commence on December 16, 2014, or earlier if possible.

In order for the required investigation to be properly conducted you are hereby
suspended and in any case placed on inactive duty, with pay, starting today, for ;
indefinite period of time. Presently it is not possible to provide you with a speciffc
timeframe for this suspension. Please be informed that SMHDF will maintain volj
informed with regard to the progress of the to be conducted investigation and, és; soon

p=

n

as is possible, the moment whereon the suspension will be terminated.

|

. '

The findings of the investigation will be discussed with you. You will moreover b_i
|

granted the opportunity to provide your feedback thereon and, if necessary, giv

reason and account. ‘

Meanwhile you are hereby requested and in so far as is legally necessary summoned to:

(i) immediately return all Company belongings to the undersigned in; I
particular all keys of the buildings of the company, all USB sticks, '?ll

administrative and management data;

(ii) return all credit cards, checkbooks, online payment cards and dat;:T' with
immediate effect to the undersigned; ?

(iii) refrain from contacting any employee and/or service provider of SMHDF
and SMHFF pending the duration of your suspension/placement o_ﬁ non-
active duty; '

Juancho Yrausguin | S1. Maaren Prelermaai 23 | Curacao Kaya Grand: 31 | Bonaire

BLvd ¢ Philipsbug | T +(1721)543 0501 P.0O. Box N3 1 T +(5999}461 3833 P.O. Box 356 } F+(599) ?I? 5417
F o+{1721) 333 0504 £ (5999} 461 7662 /485 2890 T +{589) 7V7s412 / VWY 5.4:14
info-si .o info-curacao@sba-advocaten.com irdn-bcnai«e@sba—advncaten.cqtf

wawre . sxmilegal.com e 7—-’-—”\:—-__(:
GioBAt AW

Sgem Bouwpat & AaCenburg is de handelsnaam van Advesatenkanlogt Bisem N.V. Do algemens wvoorwaarden van Bicem Bonapar & Aardenbur. waann een beperking
van aanspraveifheil 15 opgenamen. zn op ale cpdrachien wan toepassing. De aiemene wooreagrdon worden 0p VERZOEh loegelonden. maar Hjp eveneens (2 vinden l::;]
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B10em Bonapart & Adraenoury |
Attorneys at Law | Advokaten

(iv) refrain from taking any action as a representative of SMHDF and SMHFF

pending the duration of your suspension/placement on non-active d

You must moreover remain available, during the entire period of your
suspension/placement on non- _active duty, to be interviewed by and answer questJ

of the investigators of SOAB.

I trust to have informed you adequately herewith. In case you have any question

pertaining to the above, please do not hesitate to contact me.

Yours truly

Jairo G. Bloem

ons

Juanche Yrausauin ! SL. Maarten Pietermaai 23 1 Curacac Kaya Grandi 21 | Bonaie |
Blvd & Philipsburg | T +{1721)542 G20 P.0. Box 13 1 T +{5999)461 3833 PO Box 356 | F+{59%) Pt?| sa1?
F 401721} 543 0504 F +{5999) 461 7662 S465 2890 T +{599) 7175412 7/ TW >-:r4
info-sintmaanen@sxmicgal.com info-curacac@sba-advocaten.com into- bonaire@sba-advocaten.com

H
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