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In dit overzicht worden in chronologische volgorde de gebeurtenissen rondom Talisien te Sint
Maarten beschreven. Tevens wordt gereageerd op diverse aantijgingen gedaan door (de
gemachtigde van) Taliesin in de media.

1. Centrale Bankstatuut

Op 10 oktober 2010 trad het Centrale Bank-statuut voor Curacao en Sint Maarten in werking
waarbij de nieuwe Centrale Bank van Curacao en Sint Maarten werd ingesteld. In het Centrale
Bankstatuut staat ondermeer het volgende:

Artikel 2, lid 2:
De Bank heeft rechtspersoonlijkheid en is gevestigd op Curacao en houdt tevens
kantoor op Sint Maarten.

Artikel 21, lid 3:

De Raad van Bestuur benoemt, in overleg met de Raad van Commissarissen, en op

basis van een door de Raad van Bestuur vastgestelde profielschets, een

filiaaldirecteur. De filiaaldirecteur, die geen lid is van de Raad van Bestuur, is belast

met de dagelijkse leiding van het kantoor op Sint Maarten. De filiaaldirecteur

ondersteunt de Raad van Bestuur bij in ieder geval de volgende taken:

a. de zorgvoor de interne organisatie van het kantoor op Sint Maarten;

b. de voorbereiding van het jaarplan en de begroting van het kantoor en het
toezicht op de uitvoering daarvan;

c. de verzameling, verwerking en analyse van de betalingsbalansgegevens en
andere financieel-economische gegevens van Sint Maarten;

d. de voorbereiding en uitvoering van het beleidsprogramma van de Bank op het
gebied van onderzoek en toezicht;

e. het toezicht op de naleving van de voor financiéle instellingen relevante
regelgeving op Sint Maarten.

2. Renovatie Centrale Bank filiaal te Sint Maarten

Mede gezien de hierboven genoemde uitbreiding van de taken van de Centrale Bank te Sint
Maarten en de wens om via haar kantoor te Sint Maarten aan deze taken substantie te geven, is
in 2012, in overleg met de RvC CBCS, besloten om, teneinde voornoemde taken adequaat te
kunnen uitvoeren, het aantal medewerkers te Sint Maarten te vergroten. Voorts is besloten om,
vooruitlopend op de bouw van een nieuw filiaalkantoorgebouw te Sint Maarten, het bestaande
filiaal te renoveren c.q. te verbouwen om de filiaalbezetting adequaat te huisvesten (onder de
BNA kende het bijkantoor een formatie van 3 medewerkers).



Om dit renovatie- (en nieuwbouw-)proces zo goed mogelijk uit te kunnen voeren is in 2013 door
de RvB (in overleg met de RvC) een proces opgestart waarbij de plannen zijn opgesteld en een
budget is toegekend. Hierbij is ingesteld:

e Een architect, project manager en een bouwcommissie,

e Een project board en project team,
Een Raad van Toezicht.

3. Aanbesteding en start bouw

Via een openbare aanbesteding is medio 2014 als enig geschikte aannemer uit de bus gekomen
de naamloze vennootschap Taliesin Construction N.V., gevestigd en kantoorhoudend aan de A.
Th. lllidge Road 102A, te Philipsburg, Sint Maarten, ten deze vertegenwoordigd door haar
directeur, de heer C. Critchlow, waarmee vervolgens rond begin december 2014 een
aannemersovereenkomst is gesloten. Kort na de ondertekening van de aanneemovereenkomst
is nog in december 2014 met de feitelijke renovatiewerkzaamheden begonnen.

4. Beéindiging constructieovereenkomst

Integriteit staat voor de Bank voorop en de Bank hanteert daarom ook als norm dat de
integriteit van partijen waarmee zij relaties onderhoudt boven elke twijfel verheven moet zijn.
Deze norm is bij de selectie van de aannemer voor het uitvoeren van de
renovatiewerkzaamheden toegepast. Zo zijn alle bij de werkzaamheden betrokken natuurlijke
personen vooraf gescreend.

Nadat Taliesin in opspraak raakte dat Taliesin betrokken zou zijn bij malversaties, gepleegd door
de (inmiddels ex-)directeur van Sint Maarten Housing Development Foundation (tevens
directeur van Sint Maarten Housing Finance Foundation, die onder toezicht staat van CBCS),
heeft de CBCS op basis van de Landsverordening Toezicht Bank- en Kredietwezen (P.B. 1994)
een eigen onderzoek ingesteld. Mede naar aanleiding van de bevindingen uit dat onderzoek
heeft op 13 maart 2015 een gesprek tussen CBCS en Taliesin plaatsgevonden, waarbij CBCS aan
Taliesin te kennen gaf dat zij het zich niet kan veroorloven om geassocieerd te worden met
partijen wiens integriteit niet boven elke twijfel verheven is. Derhalve stelde CBCS tijdens dit
gesprek voor om in onderhandeling te treden over een minnelijke beéindiging van de
overeenkomst, hetgeen per brief van 19 maart 2015 aan Talisien is bevestigd. Op 21 maart 2015
legde Taliesin eenzijdig de werkzaamheden aan het kantoorpand van CBCS stil. Tijdens
daaropvolgende nadere gesprekken bleek Taliesin niet bereid om de overeenkomst minnelijk te
beéindigen. CBCS besloot derhalve om de overeenkomst per 17 april 2015 op te zeggen,
hetgeen Taliesin bij brief d.d. 1 april 2015 is meegedeeld.

De opzegging is rechtmatig geschied gelet op Paragraaf 14 lid 7 UAV 1989 (Uniforme
Administratieve Voorwaarden) - welke UAV van toepassing zijn op de onderhavige
aanneemovereenkomst en gelet op artikel 7:764 BW van Sint Maarten.

5. Blokkades Bank-gebouw en —terrein door Taliesin
Op maandag 13 april 2015, 4 dagen voor ommekomst van de beéindigingsdatum van de

aanneemovereenkomst, bezetten medewerkers van Taliesin het werkterrein van het Bankfiliaal,
wierpen barricades op en beriep Taliesin zich op het retentierecht zoals vastgelegd in het



burgerlijk wetboek van Sint Maarten. De Bank was het hier niet mee eens en haalde de
barricades weg.

De Bank besloot tot verwijdering van de blokkades omdat zij meent dat Taliesin met de
blokkade onrechtmatig handelt, aangezien:

1.De Bank meent dat er geen grond was voor het uitoefenen van retentierecht op 13
april, omdat Taliesin op die datum geen (opeisbare) vordering had op CBCS. Pas op 17
april ontstond er een dergelijke vordering vanwege de afrekening in het kader van de
beéindiging van de aanneemovereenkomst.

2.De Bank werd belemmerd in de uitoefening van een van haar wettelijke taken. Door
de blokkade werd namelijk ook de toegang tot de kluis via de remise-ingang
geblokkeerd, waardoor het niet meer mogelijk zou zijn om waardetransporten via de
voorgeschreven procedures uit te voeren.

3.De Bank meent dat niet voldaan is aan de wettelijke vereisten die voor retentierecht
op het Bankgebouw en —terrein zijn gesteld omdat Taliesin geen feitelijke macht
daarover uitoefent.

Inmiddels heeft de Bank ten gunste van Taliesin een genoegzame zekerheid gesteld waarmee de
grond voor het uitoefenen van vermeend retentierecht is komen te vervallen (art 55 boek 6 BW
en art. 290 boek 3 BW).

6. Acties zijdens Taliesin en reactie CBCS

Hieronder volgt een reactie op enkele beweringen door Taliesin in de media gedaan:

1. Taliesin has “not defaulted” on the job, “even the bank said so”.

Deze bewering is juist. Echter, het aannemingscontract en de wet kennen opdrachtgever
het recht toe van tussentijdse opzegging.

2. Taliesin Managing Director Carl Critchlow stated that the Bank ended the construction
contract, because the bank had received “signals” of alleged malfeasance regarding
Taliesin’s possible involvement with integrity issues related to the now-former
managing director of St. Maarten Housing Development Foundation (SMHDF).

Deze bewering, die ook door anderen is overgenomen, is niet juist. De Bank reageert
zoals eerder aangehaald naar aanleiding van de bevindingen van haar eigen onderzoek.

3. Talisien alleges that the press publications related to the early termination of the
contract negatively affected its reputation and business.

Zoals eerder gemeld heeft de Bank de aanneemovereenkomst met Talisien rechtmatig
beéindigd. Op basis van de geheimhoudingsovereenkomst tussen de Bank en Talisien,
heeft de Bank geen publieke mededelingen gedaan hieromtrent. Het is Talisien, die in
strijd met genoemde geheimhoudingsovereenkomst, de beweegredenen van de Bank om



de aanneemovereenkomst te beeindigen wereldkundig heeft gemaakt. Mitsdien kan
geen sprake zijn dat de Bank de reputatie van Talisien heeft geschaad.

4. Taliesin was the only construction company to tender for the bank job, said Critchlow.
“If we were bad, they wouldn’t have given us the job.”

Afgezien van het feit dat door meer bouwbedrijven een bieding is gedaan op de
aanbesteding van de renovatiewerkzaamheden, heeft de gunning plaatsgevonden op
grond van technische criteria en de op dat moment beschikbare informatie over de
integriteit van Talisien.

5. Critchlow and his employees for the site work have undergone special screening to be
able to work on the building due to its security mechanisms and protocols. Everyone
was cleared for the work. Due to the screening, Critchlow “believes there is some
political influence” that led to the termination of the contract.

Dat bij de screening in eerste instantie geen integriteitsissues naar voren zijn gekomen,
sluit niet uit dat die naderhand alsnog geconstateerd kunnen worden of zich kunnen
voordoen. Integriteitscreening is een continue proces en wordt door de Bank ook steeds
toegepast.

7. Tenslotte

Duidelijk moet zijn dat de Bank er geen belang bij heeft of erop uit is om Taliesin, haar directie,
werknemers en eigenaar zwart te maken of te benadelen. Zoals eerder vermeld heeft de Bank
uit zorgvuldigheidmotief en uit hoofde van de geheimhoudingsovereenkomst geen publieke
verklaringen afgelegd over de beéindiging van de aanneemovereenkomst. De reden om de
aanneemovereenkomst te beéindigen, is het door de Bank consequent gehanteerde principe
dat integriteit van partijen waarmee zij relaties onderhoudt boven elke twijfel verheven moet
zijn. Zoals eerder vermeld, is de Bank bevoegd om dit eenzijdig te doen, los van de
bereidwilligheid van Taliesin om mee te werken aan het beéindigen van de werkrelatie.



